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Xerox, 2013 yilinda da 6nemli basarilara ve
odlllere imza atti. 2013 yilinda farkli konular
Uzerinde bagimsiz kuruluslar tarafindan yapilan
arastirma ve degerlendirmelerde Xerox en
begenilen firmalardan biri olarak gosterildi.

Xerox Turkiye gectigimiz yil icinde farkl
etkinliklere katildi. Bunlardan biri  Turkcell
Teknoloji Zirvesi'ydi. Turkcell Teknoloji Zirvesi'nde
diger teknoloji firmalariyla birlikte Xerox'un bulut
teknolojileri ve mobil baski uygulamalari canli
demolar ile tanitildi. Xerox Tirkiye’nin 2013
yilinda katildigi ve destek oldugu bir diger etkinlik
de Bogazici Universitesi'nin diizenledigi Iste BU
2013 adl yenilikci fikirler yarismasiydi. Xerox
Tiirkiye, Iste BU 2013’iin destekci ve sponsorlari
arasindaydi.

Xerox, 2013’Gn  birinci ceyreginde CRN
tarafindan aciklanan “En iyi teknoloji hisseleri”
listesinde yeraldi. Xerox, CIPS (Chartered Institute
of Purchasing & Supply) tarafindan Satin alma ve
tedarikte Altin Sertifika ile tanimlanan ilk kiresel
sirket oldu. CRN'nin 2013 Is Ortagi programlari
kilavuzunda Xerox’'un zirve ortadr programi
“Cevrim Tedarikci” (Peripheral Vendors) olarak
gosterildi. Xerox, tuketici elektronigi sektorinin
taninmis kuruluslarindan Ethisphere’nin “2013
Diinyanin en etik sirketleri” listesinde gosterildi.
Fortune dergisinin “Dinya’nin en begenilen
sirketleri” arasinda Apple ve EMCden sonra
Uctinci olarak gosterilen Xerox, bir ¢cok rakibinin
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lzerinde yer aldi. Kdiltdrel cesitlilige 6nem veren bir
sirket olarak 2013 Human Rights Campaign 6rgiitinin
kurumsal esitlik endeksi’'ne gére 100 lzerinden 100
puan aldi. Xerox Los Angeles’ta gerceklestirdigi park
sistemiyle MIT Tech Reviews tarafindan 2013’ln en
yenilikci sirketi secildi. Xerox D95, Xerox D110 ve
Xerox D125 serisi trinleri yilin en iyi ¢cok fonksiyonlu
ofis Griinleri kategorisinde EDP 2012/2013 En lyi
Uriin édillerini aldi. Xerox tarafindan satin alinan
Impika firmasinin Impika iPrint Compact adli Grini
de yine EDP 2012/2013 &diillerinde stirekli web yazici
kategorisinde En Iyi Uriin 6dilani aldr.

Xerox, 2014 yilinda da dinyaya karsi sorumlu bir
sirket olarak, is yasamina yenilikler sunmaya, yeni
teknolojiler gelistirmeye devam edecek.
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Merhaba

Yillar sonra 2014’Gn bu ilk aylarinda tekrar
Xerografiden sizlere seslenmenin  heyecanini
yasiyorum. 2007 yilinda mesleki hayatimin uzun
donemli ikinci yurt disi gorevini gergeklestirmek
Uzere Turkiye’den ayrilmamin tzerinden tam 7 yil
gecti. 2007 yilindan beri Xerox'un Londra’daki DMO
Bolge Merkezinde gorev yapiyordum. A.B.D’den
sonra yasadigim Ingiltere deneyimi en azindan saat
farkindan dolay Tiirkiye ile daha uyumlu olmami ve
Turkiye'yi daha kolay takip etmemi sagladi. Londra
Uxbridge’deki Xerox DMO HQ'da, 1 Agustos 2009
tarihine kadar Xerox DMO Finansal Planlama ve
Raporlama Direktori olarak gorev yaptim. 2009'dan
2013 yili sonuna kadar Xerox Orta ve Dogu Avrupa
uUlkeleri, Turkiye ve Israilin dahil oldugu Xerox CIT
Bolgesinin Finans Grubu Baskani (CFO) olarak
calistim. Xerox’daki 17 yillik is deneyiminden sonra
Xerox Turkiye Genel Mudurd olmam nedeniyle bana
tebriklerini ve destek mesajlarini ileten herkese bu
vesile ile bir kez daha tesekkurlerimi sunuyorum.

Ustlenmis oldugum yeni gorev ve
sorumluluklarimla ilgili oncelikli hedeflerimi ve
beklentilerimi kisaca sizlerle paylasmak isterim. ilk
hedefim hissettigim pozitif enerjiyi, yiksek moral
ve motivasyonu sizlere yansitarak calismalarinizi
yuksek bir konsantrasyonla yapmanizi saglamak
olacaktir. Secilmis insanlarin oldugu bir ortamda,
dogru bir is kurgusu yapildiginda, calisanlar iyi
yonlendirildiginde, tek tek her calisanin farkliigini
ve potansiyelini cok iyi yansitabildigine defalarca
tanik olmus bir kisi olarak, yonetim stratejimin ana
hareket noktasi calisanlarimiz ve is ortaklarimiz
olacaktir.  Bunun yaninda uzun yillardan beri
surdirdigimiz musteri odakli hizmet statejimizi
devam ettirerek, misterilerimizi de isimizin
merkezinde tutmaya 6zen goésterecegim. Bunun icin
de sirketimizi ¢6zim odakli ve daha hizli hareket
eden bir yapiya kavusturmamiz gerekmektedir.

Hem 2014 yili icin hem de onu takip eden
yillarda 6nem verecedim diger bir 6nceligim Xerox
Tirkiye’de surdurdlebilir ve verimli blyime ivmesi
yakalamak olacak. Bu konuda yakalamis oldugumuz
karlilk oranlarint sabit tutarak, tekrar hizli bir
blylime siirecine girecegimize inaniyorum. Her

gecen sene ciro miktarini ve biyime oranlarini
artirarak Xerox Turkiye'yi gelisen pazarlar
icinde buyuklik olarak ilk 5 tlke arasina kalici
olarak sokmayi istiyorum. Tirkiye icinde de,
Turkiye'nin En Blyuk 500 sirketi siralamasinda,
her gecen yil daha yukarilara tirmanan bir
Xerox Turkiye'yi sizlerle birlikte insa etmeyi
hedefliyorum.

Hayatim boyunca her zaman drist,
guvenilir ve seffaf olmaya biiyik 6nem verdim,
gorev yaptigim siirece de, Xerox Tiirkiye’de bu
ilkelerin i¢ ve dis misterilerimizle iliskilerimizde
vazgecilmez bir standart olmasi icin elimden
geleni yapacagim.

Hepinizin daha o6nce de oldugu gibi
hedefleri ve beklentileri karsilamak konusunda
bana tam destek vereceginize inaniyorum.
Umarim 2014 hepimiz igin saglikli, mutlu ve
bereketli gecer.

xerografi Ocak 2014
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Yeni yila baslarken Xerox Turkiye'de ve Turkiye'nin bagli oldugu
DMO ve CIT bolgesinde 6nemli yeni atamalar gerceklesti.

Xerox'ta bayrak degisimi

Xerox 2014 yilina hem Turkiye'de hem de bagli oldugu Xerox DMO ve CIT Bolgesinde yapilan
atamalarla basladi. Xerox DMO Baskani, Xerox MEA Genel Madurt, Xerox CIT Genel Madurd,

Xerox CIT CFQO’su ve Xerox Turkiye Genel Muduru gorevlerine yeni isimler atandi.

Xerox’un yeni DMO Baskani: Yehia Maaty

Xerox'un diinya organizasyonu icinde
130'dan fazla llkenin dahil oldugu Xerox DMO
Bolgesi Baskani Yehia Maaty oldu.

Yehia Maaty Xerox’'un DMO bdlgesinde 21
yillik bir tecribeye sahip bir Xerox yoneticisi.
1992 yiinda Misirda Xerox kariyeri baslayan
Yehia Maaty, Yalin Alti Sigma’dan genel yonetim
gorevlerine kadar DMO’nun hem dogusunda hem
de batisinda farkli yénetim gorevlerinde bulundu.
Yehia Maaty yeni gorevinden énce, DMO Batinin
Baskanligi gorevini tstleniyordu.

Dave Dyas CIT’nin yeni Genel Mudiirii

Orta ve Dogu Avrupa, Israil ve Tirkiyeyi
kapsayan CIT bolgesine Genel Mudir olarak
David Dyas atandi. 2010 Temmuz'dan beri
DMO bélgesinde, DMO Uretim Sistemleri Grubu
Baskan Yardimciligr ile Xerox DMO Bolgesinde
satis, pazarlama alaninda bircok Ust diizey
gorevlerde bulundu. Yeni gorevinden 6nce Xerox
Misir ve MEA Genel Midiri olan Dave Dyas,
Xerox Gliney Afrika ve Hindistan’da da st diizey
pozisyonlarda gorev ald.

Dave Dyas Xerox'taki ilk gorevine 1988
yilinda Londra’da Satis Miidiira olarak baslamisti.
ingiltere, Beverley’de dogan Dave Dyas,
ekonomi ve hukuk alaninda ingiltere Salford
Universitesi’nde Bilim Master’i yapmistir.

Xerox CIT CFO’su Shekhar Pylur

Son 3 yildir, Xerox Israilde Finans
Direktorligi gorevinde olan Shekhar Pylur,
Xerox CIT bélgesine CFO olarak atandi. Daha
once Hindistan ve Misir'da Ust diizey gorevlerde
bulunan Shekhar Pylur 2008-2012 yillar
arasinda Xerox Tirkiye’de Finans Direktorligi
gorevini de Ustlenmisti. Shekhar Pylur, Xerox'taki
yoneticilik gorevlerinden 6nce Hindistan ITC
Ltd ve New York Allied Corp. gibi sirketlerde de
Finans alaninda 6nemli Gst diizey gorevlerde yer
almistir.

1995 yilinda Xerox’a katilan Shekhar Pylur,
Hindistan Banglare’de doddu. Hindistan St.
Xavier Koleji Ticaret boliminde derece yapan
Shekhar, Hindistan ve ABD Vermont eyaletinde
yeminli mali musavirlik yapmistir.

/

Burak Ozer Xerox Tiirkiye Genel Mudiirii

2007 yilindan beri yurt disinda bulunan Xerox
Orta ve Dogu Avrupa iilkeleri, Tiirkiye ve srail'in dahil
oldugu Xerox CIT Bolgesinin Finans Grubu Baskani
olarak (CFO) Londra’da gérev yapan Burak Ozer, Ocak
2014 itibari ile Xerox Tirkiye’nin yeni genel muiduru
oldu.

Xerox'taki kariyerine 1997 yilinda Finansal Analist
olarak baslayan ve 17 yildir Xerox'ta calisan Xerox
Tirkiye Genel Miidiirii Burak Ozer, 1971 istanbul
dogumludur. Istanbul Teknik Universitesi mezunu olan
ve daha sonra isletme yonetimi dalinda yiiksek lisans
yapan Burak Ozer, evli ve 2 cocuk babasidir.

Xerox MEA Genel Miidiiri Mehmet Sezer

Xerox Turkiye’nin 2007 yilindan itibaren Genel
Mudiri olarak gérev yapan Mehmet Sezer, 75’ten fazla
llkenin dahil oldugu Xerox Ortadogu ve Afrika (MEA)
Bolgesi Genel Mudurd olarak atandi. Mehmet Sezer
yeni gorevinde, MEA Ulke operasyonlarinin yonetilmesi,
Xerox Urtin ve cozumlerinin yayginlastinlmasi, is
ortaklari aginin gelistirilmesi, stratejik projelerin
yonetilmesi gibi konulara odaklanacak.

1969 yilinda Ankara’da dogan Mehmet Sezer,
Orta Dogu Teknik Universitesi Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi Bolimii mezunudur. Isletme Miihendisligi
alaninda yiiksek lisans derecesine sahip olan Mehmet
Sezer, evli ve 2 cocuk babasidir.

xerografi Ocak 2014
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2013 yilinda Xerografrde dikkat ceken kisi ve konular

Xerografi 201 3’te 6ne cikanlar

2013 yiinda Xerografi'de 6ne ¢ikan roportaj ve haberleri, gectigimiz yili degerlendirmek
adina Xerografi okuyucularina hatirlatmak istedik.

Doc. Dr. Deniz Gokce

Tiirkiye ve Diinya nereye gidiyor?

Turkiye’nin - en 6nemli
iktisatcilarindan, ogretim
uyesi, gazeteci yazar
Doc. Dr. Deniz Gokege
ile Turkiye ve dunyanin
ekonomik gidisatina yonelik
gerceklestirdigimiz soyleside
“Turkiye 2012 yilinda
tarihinde ilk defa cari denge agigini kontrol altina
almak icin, bilerek bliylimeyi ve ithalati frenleyen
politika uygulamaya basladi. Cari acik sorununu
asmak icin blylimeyi yavaslatmak, bunun icgin
de llkede krediyi frenlemek, ithalati kismak tabii
ki alternatif maliyeti olan bir yaklasimdir. Ama
yavaslamamanin sonucu da 1980, 1994, 2001
yillarinda oldugu gibi kriz yasayarak dis dengeyi
dizeltmek ve kur patlamasi ile tim ekonomiyi
sarsmak olurdu! Yavaslamanin faturasi hafifce
artan issizlik, hafifce yilkselen biltce acigi ve
enflasyon olarak ortaya ¢ikmis olacak.” demisti.

2013’te yeni ofisimize tasindik

1989’dan beri hizmet verdigimiz
Esentepe’deki ofisimizden, 1 Mart 2013 tarihinde
Profilo Is Merkezi'ndeki yeni yerimize tasindik.
Yeni yerimize hemen alistik. Yeni ofisimizin
bizlere kattigi motivasyonla, musterilerimizin
islerini kolaylastirmaya ve onlari, asil islerine
odaklanmalarini saglayacak ¢calismalar yapmaya
devam ediyoruz. Yeni ofisimizin son teknoloji
alt yapisi, cok daha hizli ve verimli calismayi
saglarken, acik ofis mimarisi ile calisan arasindaki
iletisimi de artirdi.

iMPicA®

Your Inkjet Solutions

Limak Sirketler Grubu YKB Nihat Ozdemir

“Basarnimizi titizligimize ve c¢ok calismamiza
bor¢luyuz”

Limak  Sirketler ~ Grubu'nun
kurucusu ve Yonetim Kurulu
Baskani Nihat Ozdemir ile siradisi
basari oykiistinden gelecek
planlarina, girisimcilikten futbola
pek cok konu Uzerine konustuk.
Nihat Ozdemir Xerox ile ilgili su
actklamalarda bulunmustu; “Xerox
tim dinya tarafindan ¢ok iyi bilinen dev bir marka.
Limak Grubu olarak biiytik markalarla isbirligi yapmak
her zaman glicimuze gli¢ katiyor. Xerox’un drdnlerini
tim kurumlarimizda kullanmaya gayret ediyoruz.
Onlarin kalite ve guici de bizi kuvvetlendiriyor. Limak’in
is sureclerinin daha verimli, daha az maliyetli ve daha
yenilikci yonetilmesini saglayacak ¢éziimler Gizerinde
beraber calisilabilir.”

Zorlu Holding CEO Omer Yiingiil

“Risk almaktan korkmayin”

Zorlu Holding’in calismalar,
yatinmlart ve hedefleri (izerine
Zorlu Holding CEO’su Omer
Yingul ile Xerografi icin bir
roportaj gerceklestirmistik.
Basarili is adami Omer Yiingiil
genc yoneticilere su tavsiyelerde
bulundu; “Is hayatinda basariyi
getiren unsurlardan bir tanesi de
vizyon sahibi olmaktir. Vizyon sahibi olarak ve piyasaya
yon veren olmayi hedefleyerek, fark yaratmayi,
rakiplerin bir adim éniinde olmayi basarabilirsiniz. Ote
yandan is hayatinda risk almaktan korkmamalisiniz.”

Xerox Impika’yi satin aldi

Xerox, endustriyel inkjet baski teknolojileri ile Gnli
Fransiz Impika’yr satin aldi.  Xerox, dakikada 375
metre baski yapabilen teknolojilere sahip Impika
sirketini satin alarak, genis ebat su bazli inkjet baski
teknolojilerinin kullanildigr endustriyel baski pazarina
da girmis oldu. Pazar arastirma firmasi L.T. Strategies’e
gore; Uretime yonelik endustriyel inkjet pazarinda
2015 yilina kadar yillik yizde 21 buyume bekleniyor.
Impika’nin sundugu teknolojilerin de eklenmesiyle
Xerox, sektoriin en genis dijital baski sistemleri Griin
gamini sunar hale geldi.

ConnectKey calisma hayatimiza girdi

Xerox, gelecegin ofis ve calisma anlayisina uyacak
sekilde tim c¢ok fonksiyonlu (MFP) cihazlarinin
yazilim alt yapisini ConnectKey adli yeni bir konseptle
yeniledi. Xerox'un yeni yaziim platformu ConnectKey
ilk olarak Xerox ColorQube {rinleri ile kisi ve
kuruluslarin  kullanimina sunuldu. ConnectKey ile
mobil cihazlarla uzaktan baglanti kurabiliyor, Cloud’a
(Bulut Bilisim) dokiiman taranabiliyor. ConnectKey'li
ofis cihazlar tizerinde popiiler mobil is uygulamalari
calistinlabiliyor, kurumlar cihaz (zerinde kendi
uygulamalarini  gelistirebiliyor ve cihazi kendi
kurumsal is surreclerine entegre edebiliyor.

K

Xerox iGen4 “Diamond Edition” Tiirkiye’de

Xerox, en Ust diizey dijital baski teknolojisi Xerox
iGen4 platformunu daha ileri  bir diizeye tasiyan
Diamond Edition’i Tirkiye’deki matbaacilarin, dijital
baski merkezlerinin ve yayinevlerinin kullanimina
sundu. Is hazirlamayi kolaylastiran, tiretimi hizlandiran
Xerox iGen4 Diamond Edition; brosiir, katalog, dergi ve
dogrudan postalama materyallerini Gretirken 6nemli
rekabet avantajlar sagliyor.

Siradisi performanslarin destekgisi Xerox

Yaklasik 40 yil stren olimpiyat sponsorlugundan
sonra Xerox, diinya capinda bir cok eglence ve spor
faaliyetlerine global sponsor olmaya devam ediyor.
Xerox, Istanbul'da Uclnct ve son kez dizenlenen
WTA Championships’in de global sponsorlarindan
biriydi. Istanbulda son kez gerceklesen ve Serena
Williams'in - sampiyonlugu ile sonuglanan WTA
sampiyonasl, Xerox’'un tenis severlerle bir araya geldigi
ve musterilerini 6zel locasindan agirladigi bir etkinlik
oldu.

Xerox genis format hizini 40 kat artirdi

Xerox, genis format baski hizini 40 kat artiran
devrim niteligindeki yeni triint Xerox IJP 2000’i
istanbul'da diizenlenen FESPA Fuar’nda tanitti.
Xerox I1JP2000 genis format renkli yazici, kapali
alanlarda giderek artan biiyiik boy poster, satis
noktasi afisleri, kampanya duvar ilanlari gibi
gorsel ihtiyaclara daha hizli cevap vererek,
kaliteden taviz vermeden c¢ok daha fazla is
Uretmeyi saglayacak. Genis format baski hizini
40 kat arttiran Xerox IJP 2000, son dakikada
gelen ve aninda baskisi istenen islerin bile yiksek
kalite standartlarinda yapilmasini sagliyor.

Yonetilen Baski Hizmetleri’nin lideri Xerox

Bagimsiz arastirma  kuruluslarinin = 2013
yiinda  yayinladiklari  raporlar,  Xerox’'un
Yonetilen Baski Hizmetleri pazarindaki liderligini
surdirdiigiini  gosterdi. Xerox; Gartner, IDC,
Forrester ve Quocirca gibi alaninin 6ncl bagimsiz
arastirma sirketlerinin Yonetilen Baski Hizmetleri
raporlarinda lider olarak aciklandi.

xerografi Ocak 2014
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Xerox Turkiye 2013 yilinin son glinlerinde rekor satislara imza atti.

Yil sonunda rekor sat|§

' u

—

Xerox, Turkiye pazarinda rekor sayilabilecek
sayida, ylUksek kapasiteli dijital baski sistemi
satisi ile 2013 yilini kapatti ve yeni yila hizli bir

giris yapti.

Xerox'un, yiiksek kapasiteli dijital baski
sistemlerine olan yogun talep devam ediyor.
Xerox'un yil sonunda gerceklestirdigi  ozel
kampanyaya kayitsiz kalmayan Xerox musterileri,
yuksek miktarlarda dijital baski sistemi yatirnmi
gerceklestirdi. Yilin son ayinda olusan talebin
karsilanmasi i¢in tasarlanan 6zel program ile 7
adet Xerox Color 1000 ile Tiirkiye'de ilk kez Xerox
iGen150 satisi yapildi.

Yeni yila yonetim degisiklikleri ile giren, Burak
Ozerin Genel Midiir oldugu Xerox Tirkiye'de
herkes, Xerox Urin ve c¢ozimlerine, Xerox is
ortaklari ve mdsterilerinin gosterdigi giivenden
dolay! son derece memnun. Bu yeni satislar ile
2013 yilinin son ceyredini basarnli bir sekilde
kapatan Xerox’un, Turkiye pazarindaki toplam
satis rakamlari da bu performansini kanitliyor.

Xerox'un kendi koydugu hedeflerle yarisan
bir sirket oldugunu, rekor sayilabilecek bu
satislar ile de dijital baski sektortindeki liderligini
pekistirdigini dile getiren Xerox Turkiye Genel
Midira Burak Ozer, "Dijital baski sektortinde
faaliyet gosteren her firma icin Xerox dnemli bir
is ortagidir. Xerox uriin ve ¢ézimlerine gosterilen
talep, Xerox markasina duyulan giiven hepimiz
icin bir o6viun¢ kaynagidir. Musterilerimizin
beklentilerini karsilamak, onlarin ihtiyaclarina

teknolojik ¢oziimler sunmak, her zaman oncelikli
hedefimiz olacaktir. Son ceyrekteki satis rakamlarimizi,
2014 yiindadaartiraraksiirdiirecegimizi, hedeflerimize
kolaylikla ulasacagimiza inaniyorum. Turkiye’'de ilk
satisi gerceklestirilen Xerox iGen 150’nin Tirkiye'de
kendi pazarini yaratacagini, énimuzdeki donemde
benzeri yeni satislara yol agacadini dusiniyorum.
Xerox’'un yiiksek kapasiteli dijital baski sistemleri,
olaganiistii bir baski kalitesi sunmaktadir. Isletmelere
sundugu maliyet avantajlari ve karli is yapma firsatlari
ile de bu drtnleri kullanan firmalara dnemli rekabet
avantajlar kazandiracaktir” dedi.

Dakikada 100 sayfa tam renkli baski hizi olan Xerox
Color 1000 ile buyukligad 330 x 488 mm’ye ulasan,
agirhigr 55 gr ile 350 gr arasinda degisen kaplanmis
ya da kaplanmamis farkli 6zellikte kagit ve medyalara
baski yapilabiliyor. Xerox Color 1000, cevreci EA toneri
ve yiksek gorinti kalitesiyle baskida mikemmel
sonuclar sunuyor. Esnek sonlandirma secenekleri ile
Xerox Color 1000 cok farkli alanlara sayisiz uygulama
yapma firsati veriyor.

Xerox'un en st diizey yiiksek kapasiteli tam renkli
dijital baski sistemi Xerox iGen ailesinin bir modeli olan
Xerox iGen 150, dakikada 150 sayfa baski hiziyla, 364
x 660 mm buyukluge kadar tabaka kagitlara, 60 gr ile
350 gr arasindaki agirliktaki kagitlara baski yapabiliyor.
Xerox iGen 150, renk yonetim araci ile sira disi bir
goriintu kalitesi sunuyor ve bircok acidan operasyonel
maliyetleri dusuriyor. Xerox iGen 150, kabul gormis
performansi ve diger Xerox iGen modellerine gore
yizde 36 daha hizli baski yapabilmesi daha fazla isi
daha az zamanda Gretmeyi sagliyor.

Yehia Maaty

Yeni yilda Xerox DMO Bélgesi Baskani olan Yehia
Maaty, yeni goreviyle ve Tirkiye ile ilgili onemli
actklamalarda bulundu.

Xerox DMO bolgesinde 21 yillk tecriibeye sahip
Yehia Maaty, yeni goérevinden o6nce, Xerox DMO
Batinin COO gorevindeydi. Xerox DMO Batrnin
COO’lugu gorevinde cok basarli calismalar gdsteren
Yehia Maaty’nin, Xerox DMO Baskani olarak atanmasi,
codu kisi tarafindan beklenilen ve siipriz olmayan bir
gelismeydi. Xerox'ta 20 yili asan kariyeri boyunca cok
farkli tlkelerde yonetim gorevlerinde bulunan Yehia
Maaty, gelismekte olan llkelerin dinamiklerini ve bu
llkelerde is yapma sekillerini iyi bilen deneyimli bir
yonetici. Ozellikle de Tiirkiye'yi ve kosullarini iyi bilen
bir isim olan Yehia Maaty, Turkiye'nin ihtiyaclarini
ve potansiyelini Xerox icinde iyi yansitabilmek ve
Tirkiye'ye pozitif bir ilgi cekebilmek icin énemli bir
firsat olarak gordliyor.

Yehia Maaty, Xerox Tirkiye calisanlari ile paylasilan
mesajinda; “Pazarlarimizin  ¢ogunda, piyasalarda
dalgalanma yaratan ekonomik ve siyasi calkantilar
yasand. ki yildir Gst Gste GSYH'de ve genel olarak
IT harcamalarinda yavaslama oldu. Faaliyetlerimizle
ilgili meselelere ek olarak bu dinamikler DMO’nun
performansinda disiise neden oldu. Bu zorluklar
dogrudan ve cevik bir sekilde gogiislemeyi basardik.
Degisen dinamiklere hizli tepki vermek sirket DNA'mizin
bir parcasi ve bunu 2014’te guclendirmeliyiz.
Stratejimizin dort ayadr vardir; bunlar farkli degerler
sunmak, pazar optimizasyonunu iyi yapmak, fiyatta
rekabetci bir isletme modeli ile sahip oldugumuz
yetenekleri gelistirmektir. Sahada, sizlerle daha fazla
zaman gecirmeyi umuyor ve tim birimlerimizden
potansiyelimize uygun bir performans bekliyorum”
dedi.

Yehia Maaty’nin yenilenen yoénetim kadrosuyla
Xerox DMO bolgesine yeni bir soluk getirmesi
bekleniyor. DMO’yu firsatlarla dolu olarak tanimlayan
Yehia Maaty “Bu bolgede calismak heyecan verici. Biz
de bu degisken pazar kosullarina yanit vermek icin
esnek ve hizli olacagiz. DMO Baskani olarak hedefim;
paydaslanimizla birlikte aksiyon hizli aksiyon almak,
musterilerimize katma degderler yaratmak, proaktif bir
sekilde pazar degisikliklerine uyum saglamak olacaktir”
dedi.

Xerox'taki calisma hayatina Misir, Kahire’de
baslayan Yehia Maaty'nin ilk isi, giris seviyesi
Xerox Urtnlerinin satisini yapmakti. Yehia Maaty,
Xerox'taki ilk gorevinin isi 6grenmek icin iyi
bir baslangi¢c oldugunu, bugiinkii pozisyonuna
gelmesinde ilk gorevinin ¢ok oOnemli roli
oldugunu soyliyor. Xerox'ta aldigr her gorevin
kariyerinde 6nemli bir kilometre tasi oldugunu
dile getiren Yehia Maaty, kariyerinin basinda
olanlara, kendilerine uygun, ulasilabilir bir hedef
koymalari ve o hedefe giderken hep bir adim
Otesini disinmelerini tavsiye ediyor. Ancak
ulasilan pozisyonda basarili olabilmek icin o
pozisyonun gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlara
sahip olmak gerektigini vurguluyor.
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Xerox, gelisen ve degisen ihtiyaclarla dogru
orantili olarak cok farkli alanlarda hizmet
vermeye basladi. Xerox, 50 yili asan bir stredir
verdigi dokiiman yo6netimi hizmetlerini, yeni
nesil is siirec yonetimi hizmetleriyle gelistirerek
strdurlyor. Teknoloji temelli her tiirl is strecini
yonetmeyi, kendisine yeni calisma alani segen
Xerox, dokiiman y6netimi hizmetlerinin icerigi
ve yapisini da gelistiriyor, yeniliyor. Xerox, Baski
Yonetim Hizmetleri ile her o6lcekten yerel ve
uluslararasi sirketlerin basili malzeme yonetimini,
gelistirdigi satin alma sistemleriyle dogrudan
yonetmektedir.

“Xerox Dokiman Yonetimi Hizmetleri,
“Dis satin alma” konsepti ile satin alma
departmanlarinin  Gzerindeki yiki azaltiyor.”
Xerox Tiirkiye Dokiiman Yonetimi Is Gelistirme
Mdadard Asli Balbidl, Xerox’'un Dokiiman Yonetimi
Hizmetleri sayesinde, tiim tekliflerin sistemsel
olarak toplanabildigini, pazar analizi yapildigini
ve dogru satis fiyatlanyla projelendirildigini
belirtti.

Xerox, uretim talebinden teslimata, depo
ve stok yonetimini de kapsayan uctan uca

Dokiman Yonetimi Hizmetleri'ni uzun yillardan beri
sirketlerin kullanimina sunuyor. Xerox, herhangi bir baz
Ucreti olmaksizin firmalarin dijital, ofset, biyiik ebatl
dijital, serigraf ve promosyon lretimlerini yonetiyor,
dizenli olarak aylik satin alma raporlarini sirketlerin
satin alma departmanlarniyla paylasiyor. Bu sayede
sirketlerin aldiklar hizmetin icerigini, seffaf bir sekilde
takip edebildigini dile getiren Ashi Bilbil; “Xerox
Tirkiye Dokiiman Yonetimi Hizmetleri ekibi olarak her
bir projeyi 6zel yaklasimlarla ele alip, farkli bakis acilar
ile degerlendirirken musterilerimizin ihtiyaclarini daha
iyi anlama ve musterilerimizi yakindan tanima firsati
yakaliyoruz. Baski yonetimi projelerinde tasarim ve

baski danismanligr hizmetlerini de arti bir katma deger
olarak musterilerimize sagliyoruz. Boylece tim hizmeti
tek bir yerden, en uygun fiyatlara ve en kaliteli sekilde
musterilerimize sunabiliyoruz” dedi.

Xerox, kamu kurumlari ile Yapi Kredi, HH Global,
istanbul Cerrahi Hastanesi, Turkcell, Bosch, Siemens,
Gaggenau, Profilo, Odea Bank, Omega Pharma gibi
dretim, imalat, gida, telekominikasyon ilag, egitim,
bankacilik, otelcilik gibi cok farkli sektorlerden sirketlere
uctan uca is surecleri ve dokiiman yoénetimi hizmetleri
sunmaktadir. Dokiiman Yonetimi Hizmetleri alaninda
Xerox Turkiye'nin 2014 hedefi basili her dokimanda
Xerox imzasini gormek. Xerox Tirkiye Dokiman
Yonetimi Is Gelistirme Midiri Asli Balbil, misteri
portfoyimuz arttikca hizmet verdigimiz sektorler
artiyor. Boylece Xerox’'un profesyonel ve yenilikgi
dokiiman yonetimi hizmetlerini farkli alanlardaki
sirketlerin kullanimina sunuyor, musterilerimizin kendi
asil islerine odaklanmalarini sagliyoruz. “Paylasim”
cagindan ‘Rekabet’ cagina gectigimiz 2000’li yillarda
musterilerimizi ne kadar cok memnun edersek o kadar
katki saglariz felsefesi ile her zaman oldugu gibi en
iyiyi yapmaya devam edecegiz” dedi.

Yeni nesil Dokiiman Yonetimi Hizmetleri

Xerox'un yeni nesil Dokiiman Yonetimi Hizmetleri
ile musteriler icin verimlilik, mobilite, guvenlik ve
surdurulebilirlik gibi konular kontrol altina aliniyor.
Dokiman Yonetimi Hizmetleri'nde pazar lideri olan
Xerox, “Her zaman acik” is yeri felsefesini, teknoloji,
belge yonetimi, is strecleri ve dis kaynak deneyimi ile
birlestiriyor. Butiinsel bir is yaklasimiyla sirketlerin is
sureclerini yeniden diizenleyecek yeni nesil Dokiiman
Yonetimi  Hizmetleri’ni musterilerinin  kullanimina
sunuyor. Xerox’'un yeni nesil Dokiman Yonetimi
Hizmetleri, guvenli bir altyapi lizerinde sirketlerin
daha verimli daha hizli calismasini saglarken baski
miktarlarini  azaltarak  maliyetlerini  disirmeyi
hedefliyor. Xerox’'un yeni nesil Dokiiman Yonetimi
Hizmetleri, kagit ortamiyla dijital diinya arasinda
kopru islevi goruyor.

13 markasi ve 45.000 calisaniyla diinyanin 3. biiyiik
beyaz esya direticisi ve Avrupa’da beyaz esya pazari
lideri olan BSH Grubu sirketlerinden Gaggenau’nin
Kticlik Ev Aletleri Tiirkiye Pazarlama Mdidiirii Sadettin
Caglar ve 1994 yilinda kurulan ve tibbin her alaninda
her bransinda uzman doktor kadrosu ile hastalarina
saglik hizmeti veren Istanbul Cerrahi Hastanesi Iletisim
ve Pazarlama Miidiri Mine Istanbullu, Xerox'tan
aldiklar1 Dokiiman Yénetimi Hizmetleri ile ilgili su
yorumlarda bulunuyorlar;

BSH Kiicik Ev
Aletleri Gaggenau
Pazarlama Mudiiri
Sadettin Caglar

Henliz yeni calismaya baslamamiza
ragmen Xerox ekibi, beklentilerin 6tesinde
cok yonli ve yaratici oldugunu defalarca
gosterdi. Ozverili calisma disiplini, siirec
hakkinda daima ve dogru bilgilendirme
akisi  Xerox'u bir tedarik¢iden ziyade
¢ozim ortagr olarak gérmemi sagladi.
Calismalarinizda basarilar ve rengarenk
isler dilerim.

Istanbul Cerrahi
Hastanesi iletisim ve
Pazarlama Mudiiri
Mine Istanbullu

7/24 hizmet veren hastanemiz
icin, saglik sektortiniin acil dogasina
uygun bir sekilde baski-uygulama
hizmetlerini aldigimiz Xerox ile devam
eden isbirligimizden son derece
mutluyuz. Kaliteli Gretim, hizli ¢éziimler
ve zamaninda teslimat gibi 6nemli
kriterleri bir arada bulunduran Xerox’un
degerli calisanlari, bizlere verdikleri
destekle Istanbul Cerrahi Hastanesi
icin Kurumsal iletisim departmanimizin
bir parcasi haline gelmistir. Kurumsal
basarinin 6nemli bir parcasinin da ¢6zim
ortaklarinin kalitesi oldugu gerceginden
hareketle Xerox ile olan isbirligimizin
uzun yillar devam etmesini temenni
etmekteyiz. Hem kaliteli hem de hizli
hizmet almamiz icin desteklerini asla
esirgemeyen Xerox ekibine bu vesileyle
bir kez daha tesekkiir etmek isteriz.
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Xerox Turkiye calisanlarr ve is ortaklar Kick Off 2014'te bir araya geldi.

He

Xerox’'un yeni bir yila girerken dizenledigi,
calisanlar ve is ortaklarini eglenceli bir mekanda
bir araya getiren Kick Off 2014, bu sene de renkli
gorintilere sahne oldu. Nisantasi Sofa Otel,
Frankie’de yapilan Kick Off’'un bu yilki slogani;
“Hep birlikte tek hedefe” idi.

Xerox Turkiye Pazarlama Direktéri Aysen
Sisman’in  sundugu Kick Off 2014, Xerox'un
75. yil video gosterimiyle basladi arkasindan
Xerox DMO Baskani Yehia Maaty’nin video
mesaji izlendi. Sonrasinda Kick Off toplantisi
icin Tarkiye’de bulunan CIT bolgesi Genel
Mdadurd Dave Dyas, kisa bir konusma yaparak,
CIT bolgesinin en 6nemli ilkelerinden biri olan
Turkiye’nin 2014 yilinda iyi bir performans
gostermesini bekledigini soyledi. Dave Dyas’tan
sonra sahneye Mehmet Sezer davet edildi. Xerox
MEA Genel Midur pozisyonuna atanan Xerox
Turkiye eski Genel Mudiri Mehmet Sezer 7 yil
stren genel muidirliik gérevinde kendisine destek
olan ve daha o6nceki yillarda Xerox'ta birlikte
calistigr arkadaslarina tesekkiir ettigi bir veda
konusmasi yapti ve Xerox Turkiye’nin yeni Genel
Miidiirii Burak Ozer'i sahneye davet ederek tebrik
etti.

irlikte tek hedefe

Birlikte, e

Xerox Tiirkiye Genel Midiirii Burak Ozer, kisaca
kendisinden ve 2014 yili hedeflerinden bahsetti.
Gecenin devaminda Xerox'ta 10. ve 20. yilini
tamamlayan calisanlara 10. yil ve 20. yil plaketleri
sunuldu. 20. yil 6diiliinii alan Xerox Tiirkiye IK Direktorii
Gulnur Baykurt ve Ramazan Aydin icin arkadaslarinin
katkilaniyla  hazirlanan video goésterimi duygusal
anlar yasatti. Xerox'ta 22. yilini tamamlayarak
Xerox’tan emekli olan Xerox DMO GDO Pazarlama
Midiri Sedef Tir de arkadaslan tarafindan uzun sire
alkislandi. 2013 yilinda hedeflerine ulasan calisan ve is
ortaklarinin aciklanmasi ve 6dillendirilmesi ile geceye
devam edildi. 2013 yilinin 6zel 6dilind Vahdettin Celik
alirken, Genel Midir 6zel 6duli de Erkan Dedeoglu’'na
Mehmet Sezer tarafindan takdim edildi. Odiil téreninin
ardindan nli Dj Suat Atesdagli ve ses sanatcisi Betil
Demir’in sarkilariyla eglenen Xerox Turkiye calisanlari
ve is ortaklari unutulmaz bir gece gecirdiler.

Uzun Hizmet
Odilleri: 20 Yil

Uzun Hizmet
Odailleri: 10 Yil

Yil Son_y
Performans Odiilleri

Yilin is Ortagi Odiilleri

Giilnur Baykurt
Ramazan Aydin
Sedef Tur

2013 Yili Ozel
Odiili

Vahdettin Celik

2013 Yili Genel
Mudiir Odiilii

Erkan Dedeoglu

Dilsah Kiisuni
Erol Ozkan
Ersin Cem Emci
Ferihan Candir
Gazi Demircioglu
Idris Kaboglu
Kudret Bergi
Mahir Yildinnm
Murat Cansever

Tacettin Ster

Arda Olgundemir
Ayse idemen
Caner Basoglu

Can Kilaner
Eda Erytice
Emre Sungur
Erkan Dedeoglu
Gokee Ozzorlu
Gokhan Sanci
Hakan Omiir
Hozan San
Kemal Pektas
Mehmet Doner
Murat Dénmez
Zafer Donmez

Arena
Aroks Dijital
Aroks Dokiimantasyon
BNK
Glclu Kirtasiye
Kadioglu
Safak

Takim Odiilii

Direkt Servis
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Turkiye telekomUnikasyon pazarinin son 4 yilda en
hizli blytyen sirketi Vodafone, Xerox'u tercih ediyor.

Temel intiyacimiz guvenli baski

Xerox'un 6nemli kurumsal musterilerinden Vodafone Turkiye’nin Kurumsal BT Destek
Miidiirii Ozgiir Hanoglu ile Vodafone ve Xerox isbirligi Gizerine bir sdylesi gerceklestirdik.

Vodafone Tiirkiye Operasyonu hakkinda
kisaca bilgi verebilir misiniz?

5 kitada 30 llkede faaliyet gosteren, 400
milyonu askin aboneye hizmet veren ve gelirler
bakimindan diinyanin en biyik uluslararasi
mobil iletisim sirketlerinden biri olan Vodafone
Grubu’'nun bilinyesinde yer alan Vodafone
Turkiye olarak, 30 Eylil 2013 itibanyla hizmet
sundugumuz 19,6 milyon abonemizle Tirkiye’nin
ikinci blyuik mobil iletisim sirketiyiz.

Vodafone Tirkiye olarak, mobil ses, sabit ses,
mobil internet ve ADSL hizmetleriyle “komple
iletisim cag’”ni yasatiyoruz. 3300’0 askin
kadromuz, 1200’G askin perakende magazamiz,
ekosistemimizde bulunan 43 bin kisilik paydas
ailemizle faaliyet gosteriyoruz.

Vodafone’un dijital déniisim hareketinden
kisaca bahseder misiniz?

Vodafone Tiirkiye olarak misyonumuzu,
“daha iyi bir gelecek icin iletisim teknolojileri
ile Tirkiye’de herkese ilham vermek” olarak
belirledik. Oncelikli hedefimiz, Tirkiye’nin dijital
donusium lideri olmak. Bu hedef dogrultusunda

ilan ettigimiz “Dijital Dontsim Hareketi” ile,
teknoloji  yatinmlarimizi,  sosyal yatinmlarimizi
ve hizmet yatinmlarimizi artiracagimiz yeni bir
dénem basliyor. Bu vizyonla yaptigimiz teknolojik
yatinmlar, sundugumuz yenilik¢i Grin ve servisler
ile abonelerimizin kendi mucizelerini yaratmalarina
destek oluyoruz. Teknolojinin hayatimiza getirdigi
kiicik mucizeleri, Vodafone’'nun kolaylik konsepti
ile birlestirip “Mucizeler Vodafone'da iste Bu Kadar
Kolay” diyoruz.

Vodafone’un Xerox ile calismasina neden olan
ihtiyaclar nelerdi? Neden Xerox'u tercih ettiniz?

Giivenli  baski ihtiyaci temel sebeplerimizin
basinda geliyor. Yaziclya gonderildikten  sonra
birakilan dokiimanlar sirkete veya kisiye 6zel bilgiler
tasiyabileceginden, glivenlik problemi teskil ediyordu.
Ayrica, bu sekilde basilip kullanilmayan dokimanlar
hem gereksiz baski maliyeti yaratiyor hem de cevreye
zarar veriyordu. Xerox'un bu sorunlar ortadan
kaldirmasi 6ncelikli sebebimiz oldu. Bir diger sebep ise
mobil baski hizmetine duyulan ihtiyag oldu.

Bir teknoloji firmasi oldugumuzdan, calisanlarimiz
Vodafone Genel Midirlik ve tim bolge ofislerimiz

arasinda surekli dolasim halindeler. Farkli ofislerde
mobil dolasim halinde olan bir calisanimizin istedigi
yazicidan cep telefonu veya tablet Gzerinden baski
alabiliyor olmasi is yapis strecimizi epey kolaylastiran
bir unsur oldu.

Xerox’un verdigi hizmetler ve raporlamalar,
Vodafone’a ne tiir faydalar sagliyor?

Xerox kartll sisteme gecmemizle, hangi tip
c¢kti ne miktarda basildi gibi bilgilerin tamamina
ulasabiliyoruz. Bitin gostergeleri dizenli olarak
raporlayip onceki yillarla da kiyaslayabiliyoruz.
Boylelikle gerekli durumlarda mudahale ihtiyacini
ongorip onlem alabiliyoruz.

Kartli sisteme gecis ile is yapis sekillerinde ne
gibi degisimler oldu?

Kartli sisteme gecis ile birlikte yuzde 25 kagit
tasarrufu saglayarak gereksiz baskinin 6niine gectik.
Ayni zamanda, baski guvenligini de sagladik. Artik
yazicilarimizda, basilmis ama yazicidan alinmamis
bir dokiiman olmuyor. Bu da, is yapis strecimizi epey
rahatlatti. Yeni sistem ile bitin yazicillarimizin tek bir
surucliye gecmesi, calisanlarin bilgisayarlarina yazici
tanitma sorununu da ortadan kaldirdi.

Mekandan bagimsiz mobil baski yapabiliyor
olmaniz Vodafone calisanlarina ne tiir kolayliklar
sagliyor?

Genel Mudiirlik ve tim bolge ofislerini kapsayan
mobil baski projesi; Vodafone calisanlarinin, herhangi

Vodafone

bir Vodafone ofisinden baski alabilmesini sagliyor.
Onceleri, calisanlarimiz sadece bulunduklari
binadaki yazicidan baski alabiliyordu. Ornegin;
Maslak’taki Vodafone Genel Middirliik binamizda
calisan bir calisamimiz, ofis bilgisayarindan ya
da mobil cihazindan baskiya gonderdidi bir
dokiimani, Mecidiyekdy Vodafone binamizdaki
herhangi bir yaziciya kartini okutup basabiliyor.
Artik nereden hangi cihazla yazdirdigimizin
bir 6nemi yok. Sanal hizmet sayesinde,
yazdiracagimiz dokimani, tanimli bir e-posta
adresine gonderiyoruz ve o an hangi Vodafone
hizmet binasinda hangi yazicaya yakinsak
oradan, kart okutarak basabiliyoruz. Xerox ile
gerceklestirdigimiz bu mobil baski projesinden
sonra yazicilarla ilgili yardim masasina gelen
cagrilar da azaldi.

Ofis ve dokiiman yonetimi hizmetleri almak
isteyen baska firmalara neler tavsiye edersiniz?

Oncelikle ofis cihazlari ve dokiiman yénetimi
isini bir hizmet olarak almalarini tavsiye
ediyorum. Baslangicta maliyet yiiksek gelse de
bunu bir hizmet olarak almak ¢cok daha mantikli
ve uzun vadede daha az maliyetli olacaktir.
Ayrica, giivenlik agisindan kartli sistem her sirketin
uygulamasi gereken bir ydntem. Vodafone
Turkiye olarak Xerox ile gergeklestirdigimiz bu
degisim projesinden olduk¢ca memnun kaldik ve
bunu sahaya da yaymayi istiyoruz.
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Xerox, Yonetilen Baski Hizmetleri deneyimini, XPPS is ortaklar
araciigiyla her dlcekten sirketin kullanimina sunmaya basladi.

Her Olcekten sirketin
is ortagl Xerox

Xerox'un diinya genelinde on binlerce firmaya
verdigi Yonetilen Baski Hizmetleri; XPPS (Xerox
is Ortaklari Baski Hizmetleri) is modeli ile kiiciik
ve orta Olcekli sirketlere sunulmaya baslandi.
Bu model ile Xerox, KOBI'lere dokiiman ve ofis
yonetimi maliyetlerinin kontrol altina alma, her
zaman en son teknoloji drinler kullanma imkani
veriyor. Xerox i§ Ortaklar Baski Hizmetleri (Xerox
Partner Print Services — XPPS) Xerox is ortaklari
araciigiyla veriliyor. Bu hizmetlerle ilgili 17 yildir
Xerox Tiirkiye’de calisan, Xerox Is Ortagi Baski
Hizmetleri (XPPS) Mudiurt Hedla Mit Ava ile
XPPS is modeli Gizerine konustuk.

XPPS is modeli, yonetilen baski hizmetlerine
farkli bir boyut kazandirnyor. Baska firmalarca
uygulanan yonetilen baski hizmetleri, mevcut
bircok is akisini,  kullanilan  ekipmanlan
degistirmeyi ve tek bir dreticinin Grinlyle
standartlastirmayi gerektirirken;  Xerox'un
¢ozimi mevcut karma baski altyapisini
devralarak, tek bir hizmet anlasmasi ile tim
mevcut ve yeni cihazlar icin marka bagimsiz bir
yonetim hizmeti sunuyor.

Xerox Is Ortag Baski Hizmetleri (XPPS)
Madiri Hedla Mit Avci, XPPS’in degisen is yapis
sekillerine gore esneyebilen bir yapr kurdugunu
belirtirken “Sirketlerin teknolojik gelismelere ayak
uydurma, rekabetci olma ve maliyetlerini kontrol
alma hedefleri bulunuyor. XPPS de bu gelisme
ve beklentiler sonucunda ortaya ¢ikan yenilikgi
Xerox ¢oztimlerinden biridir” diyor.

Xerox ig Ortaklar Baski Hizmetleri, Xerox
tarafindan egitilmis ve sertifikalandirilmis isinin
uzmani sirketler tarafindan sunuluyor. Bu uzman
kuruluslar, dokiiman yonetimi yatinmlarinin geri
doéndsinin en st seviyede alinmasina yardimci

oluyor. Xerox Is Ortaklar, maliyetleri dusiiriiyor
ve en yiksek verimlilik icin tim ofis cihazlarinin
optimum verimlilikte kullanilmasini sagliyor. Xerox’un
yeterlilikleri g6z 6niine alinarak secilen is ortaklarinca
verilen XPPS hizmetleri; dokiimantasyon maliyetlerini
yizde 30’a kadar distrirken, sirketlerin dokiiman
yonetimi kabiliyetlerini artiriyor.

Son teknoloji ¢oziimlerle desteklenen Xerox XPPS
hizmetleri, Xerox ve Xerox disi donanim ve yazilimlarla
modernize edilebiliyor ve mevcut duruma goére daha
dusuk toplam sahip olma maliyetleriyle yonetilebiliyor.
Global Hizmet merkezlerinde toplanan geri bildirimler
konu uzmanlari tarafindan  hizlica filtre edilerek
degerlendiriliyor. Olusabilecek problemler, proaktif
izleme araclari ile 6nceden saptanarak hizlica ¢6ziime
kavusturuluyor. Ag tizerindeki tiim donanimlar uzaktan
kontrol edilerek, gerektiginde hem yurt icinden hem
yurt disindan makineyle ilgili servis destegi alinabiliyor.
Otomatik siparis sistemi sayesinde de makinenin
tonersiz ya da kagitsiz kalmasina ve malzemelerin
gereksiz yer isgal etmesine misaade edilmiyor.
Uzman danismanlar, hizmet verilen sirketin mevcut
cikti hizmetleri altyapisini inceliyor ve performansi
arttirmak, operasyonlari iyilestirmek, maliyetleri
disurmek icin gerekli diizenlemeleri yapiyor. IT
personeliyle birlikte calisan konu uzmanlar, baski
hizmetlerini yonetmek ve is kapasitesini arttirmak icin
kisa ve uzun vadeli planlar gelistiriyor.

Xerox’'un Tirkiye’de XPPS c¢oziimleri sunan XPPS
sertifikali is ortaklar; Aroks Digital, BNK, Elma
Bilgisayar, e-Coziim olarak siralaniyor. Xerox Is
Ortagi Baski Hizmetleri (XPPS) Miidiri Hedla Mit
Avci, “Gelecek yillarda cevreye duyarli, gercekgi is
hedeflerine uygun hareket etmek ve maliyetlerini
kontrol etmek isteyen bircok sirketin bu hizmetlerden
yararlanacagini ve XPPS is ortaklari aginin daha da
buylyecegini soyliyor.

Tiirkiye’nin taninmis bilisim ve sistem entegratorii
firmalarindan e-Céziim, Xerox'un yeni XPPS ¢éziim
ortagr oldu. e-Céziim Genel Mudiri Erhan Aslan
e-Coziim ve Xerox XPPS isbirligi ile ilgili sorularimizi
cevaplandird.

e-Coziimi kisaca tanitir misiniz?

2000 yilinda kurulan e-Coziim, bilisim sektoriinde
istanbul ve izmir ofislerinde faaliyet gosteren bir
sistem entegratorudir. “Bilgiyi Faydaya Donustirur”
slogani  firmamizin  hizmet anlayisini  Ozetler.
Bilisim-500 listesinde her yil yer alan firmamiz 2012
itibari ile Turkiye’nin en buiytk 181. bilisim sirketi ve 34.
sistem entegratoriddr.

Sizi rakiplerinizden farkli kilan ozellikleriniz
nelerdir?

e-Cozim olarak ayricalik yarattigimiz en 6nemli
nokta, tum yoneticilerimizin teknik egitimli olmasindan
kaynaklanan mithendislik temelli bir firma olmamiz. Bu
yapilanma, odaklandigimiz dikey uzmanlik alanlarinda
e-cozim’t acik ara farkli kiliyor. Yatay coziimlerde
ise, ¢cozimi olusturan her bir teknolojik bilesendeki
uzmanligimiz sayesinde basarili  projelere imza
atiyoruz. Teknik ve satis operasyonlarimizin yoneticileri,
kurumsal firmalarin IT bélimlerinde uzun yillar hizmet
vermis kisilerden olusuyor. Boylelikle musterilerimizle
ayni dili konusuyor, beklentilerini onlar sdylemeden
de biliyor ve yerine getiriyoruz. Kisacasl, is algimizin
odaginda insan var, teknoloji ve ¢6ziim becerisi bunun
sadece tamamlayici unsurlari.

e-Coziim’iin, gerceklestirdigi 6nemli projeler ve
sundugu ¢oziimler nelerdir?

Biz bir proje firmasiyiz ve elbette 14 yila ¢ok fazla
basar dykisi sigdirdik. Her bir proje bizim icin esit
degerde. Ornek vermek gerekirse Anadolu Bilisim
Hizmetleri (ABH) firmasinda gerceklestirdigimiz
migration projesi, EMC global web sitesinde basari
oykusi olarak yayimlanacak kadar énemli bir projedir.
Tema Tekstilde (LCWaikiki) gerceklestirdigimiz veri
depolama projesi ise bize EMC'nin 60 lilke ve 350 ¢6zim
ortagini kapsayan South EMEA bélgesinde “Cozim
Basari Odili” getirdi. Sanallastirma, s Sirekliligi,
Felaket Onleme, Konsolidasyon, Yedekleme, Veri
Depolama, Sunucu Sistemler, Microsoft Teknolojileri,
Servis Hizmetleri ve Microsoft SharePoint ile Sireg
Optimizasyonu miusterilerimize sundugumuz teknik
bilgi ve deneyimimizin en yodun oldugu c¢oziimleri
olusturmaktadir.

e-Coziim agirlikli olarak hangi sektorlere yonelik,
ne tir ¢oziimler sunmaktadir?

Bir sistem entegratéri  olarak sektér farki
go6zetmeksizin ¢ozimler sunuyoruz. Coziumlerimiz is
yapisindan bagimsiz olarak ortak paydayr adresledigi
icin hemen hemen tim sektorlerden musterilerimiz
bulunuyor.

e-cozum

- EEElm

Musterilerimizin  yogun oldugu sektorleri
siralamak gerekirse Uretim, turizm, perakende,
lojistik, egitim ve tekstil sektorlerini sayabiliriz.
Biz, musterilerimize islerine odaklanmalarini
saglayan ¢cozimler sunuyoruz. Zira IT bizim isimiz,
biz diyoruz ki “Biz isimizi iyi yapiyoruz, bu sayede
siz T ile degil, isinizile ilgilenebilirsiniz”. Kesintisiz
Sistem Gecisleri (migration), Is Surekliligi, Felaket
Kurtarma, Stre¢ Optimizasyonu ¢éziimlerimiz ve
Proaktif Servis hizmetlerimiz tamamen bu vizyon
paralelinde sundugumuz hizmetler.

Xerox XPPS is  ortakligi'nin  size
ve miisterilerinize neler katacagina
inaniyorsunuz?

Bizim icin XPPS, ¢6zim yelpazemizin
butlnleyici unsuru. Hedefimiz is surecleri ve
portal ¢oziimleri konusundaki deneyimlerimizle
XPPS’i bir araya getirerek musterilerimizin baski
sistemlerini cok daha verimli hale getirmek.
Teknolojik altyapimiz, bu konuda geleneksel
anlayisin cok 6tesinde ¢oziimler sunma imkanini
bize veriyor. e-C6zim deneyimi ve Xerox XPPS bir
araya geldiginde miisterimize sunu soyliiyoruz,
“Yonetilen baski hizmetleri sistemleri ile ilgili
bildiklerinizi unutun, artik hicbir sey eskisi gibi
olmayacak”.

Xerox XPPS s Ortagi olarak miisterilerinize
ne tir hizmetler vereceksiniz?

Oncelikle  XPPS'i  céziim  yelpazemizin
tamamlayici  unsuru  olarak mdsterilerimize
sunacagiz. Yonetilen Baski Sistemleri konusunda
XPPS, misterilere cok farkli bir diinya sunuyor.
Xerox, ConnectKey ile baski sistemlerini farkli
is sureclerine entegre edebiliyor. Bu sistemleri
isinizin kilit noktalarinda kullanabiliyorsunuz.
Bu, tartismasiz devrimsel bir yaklasim. Bunun
yaninda basili  dokiimanlarin is akislarina
entegre edilmesi konusunda c¢éziimlerimiz var.
Bunlarin vazgecilmez verimlilik araclar olduguna
inaniyoruz. Odagimiz geleneksel yaklasimin cok
Ustliinde bir noktada. Céziimlerimizi bu anlayisla
musterilerimize sunacagiz.
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Xerox Almanya, Avusturya, Isvicre gibi
llkelerde faaliyet gosteren ve bu tlkelerle ticaret
yapan sirketlere musteri iliskileri hizmeti veren
1800 calisanli Invoco adli sirketi satin aldi.
Invoco, ozellikle Almanca konusulan dlke ve
bolgelere ulasmak isteyen Tirk sirketleri icin de
stratejik bir is ortagi olma o6zelligi tasiyor.

Xerox’'un 2011 yilinda Tirkiye’de de faaliyet
gosteren Unamic ve sonrasinda WDS ile baslayan,
2012 yilinda XL World ile devam eden Avrupa’daki
satin almalarina bu yil Invoco eklendi. Almanya,
Hamburg merkezli Invoco, 1,800 uzman calisani
ile Xerox’a ulasim, teknoloji, perakende, lojistik,
telekomiinikasyon, gida ve turizm gibi sektorlerde
musteri hizmetleri destegi saglayacak. Invoco,
yonetim ekibi degismeden Invoco CEO’su Rainer
Diekmann tarafindan yonetilen bir Xerox sirketi
olacak.

Turkiye’'nin diinyada en c¢ok ihracat yaptig
Ulkenin Almanya olmasi, Invoco icin Tirkiye'yi

stratejik 6neme sahip bir Ulke haline getiriyor.
Invoco’nun oniimiizdeki dénemde Tirk sirketlerine
yonelik calismalar yapmasi bekleniyor. Tiirkiye
ihracatcilar Meclisi'nin rakamlarina gére Tiirkiye ve
Almanya arasindaki ticaret her gecen yil artiyor. 2013
Kasim sonu itibari ile Almanya’ya yapilan ihracat
tutari 12.2 milyar dolar diizeyinde bulunuyor.

Xerox'un, dinya genelinde 175 farkli noktada
30’dan fazla dilde hizmet veren mdusteri iliskileri ve
cagri merkezi sirketleri bulunuyor. Xerox, Avrupa’da
ingiltere, Fransa, Hollanda, Belcika, Cek Cumhuriyeti,
Romanya, Italya, Arnavutluk ve Tiirkiye’de farkli
isimlerle musteri iliskileri ve cagri merkezi hizmetleri
veriyor.

Xerox, 140 binin Uzerindeki calisani ile dinya
tzerinde 160’tan fazla llkede kamu ve 6zel sektor
kuruluslarina, insan  kaynaklari, finans, sigorta,
ulastirma, kent yonetimi, musteri iliskileri gibi
konularda dokiiman ve is stire¢ yonetimi hizmetleri
vermektedir.

Taha Kirtasiye: “Xerox ile glicimtize gui¢ kattik”

Babadan ogula teknoloji mirast

Ogluma giizel bir gelecek birakabilmek en
biiyiik hedefim diyen Taha Kirtasiye’nin kurucusu
Nevzat Siradas; Taha Kirtasiye'yi, 2013 yili
yatinmlarini ve 2014 yili hedeflerini Xerografiye
anlatti.

Taha Hakkinda kisaca bilgi verir misiniz?

Taha Kirtasiye baski sektériine 1992 yilinin
Ocak ayinda, Ankara’'da 30 m2lik alanda
kullanilan bir ozalit makinesiyle giris yapti. Bu
ise arkadas tavsiyesiyle basladigimizda ozalitin
ne oldugunu bile bilmiyorduk. Kendi gayret ve
cabalarimizla bu sektérde neler yapabilecegimizi
ve nereye gidebilecegimizi gormeye basladim.
Yeni makineler alarak kurum ve kuruluslara
hizmet vermeye basladik. Bununla da yetinmedik,
italya Dia Tecten plan kopya aydingeri,
polyesteri ve seffaf polyester ithalatini yaparak
kagit sektoriine de adim attik. Misterilerimizin
talepleri dogrultusunda toptan ve perakende
kirtasiye satisi da yaptigimiz Ankara’daki 2000
m2’lik ofisimizde yeni yatinmlanmizla hizmet
veriyoruz.

Dijital baski yatinmi yaparken neden
Xerox'u tercih ettiniz?

Teknolojiye yapilan yatinmin hicbir zaman
bosuna olmadigini bilerek hareket ettigim is
yasamimda, oglum Ahmet Taha Siradas’in
da destegiyle Xerox ile tanistim. Oncelikle
profesyonel bir yonetim kadrosu, giler yizlQ,
deneyimli satis pazarlama ekibi ve uzman teknik
servisleri olmasi dijital baski yatirimimizda
Xerox'u tercih etmemizin en 6nemli sebepleri.
2013’Gn son ceyreginde aldigimiz Xerox 700i ile
calismaya basladiktan sonra Xerox kalitesinden
emin olduk. Fazla vakit kaybetmeden de yeni
teknoloji yatirrmlarimiza Xerox ile devam ettik.
Bu yatirimlar sirasiyla Xerox IJP 2000 ve Xerox
Color 1000 oldu.

Xerox IJP 2000 ile miisterilerinizin ne tir
ihtiyaclarini karsiliyorsunuz?

Xerox IJP 2000 genis format renkli baski makinesi
sayesinde, sektorimiziin g6z bebegi kurumlarindan;
DSI, Karayollari, iller Bankasi, Cevre ve Sehircilik
Bakanligi ile calisan miteahhit ve firmalarin; harita,
autocad paftalarini, afis, poster baski ihtiyaclarini
kaliteli ve hizli bir sekilde karsiliyoruz.

Taha Kirtasiye olarak 2013 yili nasil gecti 2014
yili hedefleriniz neler? Yeni yatirimlar planliyor
musunuz?

2013 yili bizim icin oldukca verimli bir yil oldu.
Xerox yatinmlarimiz ile glictimiize gic¢ kattik. Son
olarak Xerox Color 1000 yatinmiyla bir dijital baski
merkezinde olmasi gereken tim makineleri temin
etmis olduk. Xerox’un yonlendirmeleriyle 2013 yilinda
Taha, tam olarak dijital caga atlamis oldu. 2014 yili
icerisinde 2013 yilinda yaptigimiz yatirnmlarin yan
ekipmanlarini tamamlayarak misterilerimize daha
kaliteli bir hizmet vermek istiyoruz. Bundan sonraki
yillarda da teknolojiyi takip ederek dogru zamanda
dogru yatinmlar yaparak, Xerox’la tanismama vesile
olan en buytk destek¢cim oglum Ahmet Taha’ya giizel
bir gelecek birakabilmek en biiyiik hedefim.

Dijital baski sektériine girmek isteyen kisi ve
kuruluslara neler tavsiye edersiniz?

Dijital baski sektoriine girmek isteyen kisi ve
kuruluslara, mutlaka Xerox teknolojisiyle tanismalarini
ve dijital teknolojiyi yakindan takip etmelerini tavsiye
ediyorum.
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Xerox, arastirma sirketlerinin degerlendirmelerini baz
alarak 2014 yilinda trend olacak teknolojileri agiklad!.

2014 yilinin trend teknolojileri

2014 yilindan itibaren hayatimiza girecek
teknolojiler, gunlik yasamimiza yenilikler
katacak. Ornegin en sevdiginiz magaza
ve restoranlarin  6ninden gecerken cep
telefonunuza size 6zel indirim kuponlar ve
teklifleri gelecek. Kronik bir hastaliginizi tedavi
etmek icin vicudunuza yerlestirilen bir cip,
hayati verileri gercek zamanli olarak doktorunuza
gonderecek. Satmayi disindiginiz drintn 3-D
baski ile yapilan bir prototipini musterilerinize
onceden sunabileceksiniz. Bu gelismeler bir bilim
kurgu filminin senaryosu dedil, gercegin ve yakin
gelecegin ta kendisi.

Teknolojik gelismeler ve arastirma sirketlerden
gelen veriler 1s1ginda Xerox’un 6ngoérdigua, 2014
yilinda trend olacak teknoloji, uygulama ve
yaklasimlar su sekilde siralaniyor:

3-D Baski: Bu yil adindan sik¢a so6z ettiren 3-D
baski, tninid 2014 yilinda da devam ettirecek.
3-D baski prototipleme kolayligi sagliyor ve
kiiclk olcekli Gretim icin yeni bir teknoloji olarak
kendini gelistirmeye devam ediyor. 3-D baski
endustrisinin 2015 yilinda 4 milyar dolar, 2017
yilinda 6 milyar dolar, 2021 yilinda ise 10.8
milyar dolara ulasmasi bekleniyor. 3-D baski
cihazlan, teknoloji meraklilarinin  yaraticiliginin
sinirlarini zorlayacak bir teknoloji olarak kabul
ediliyor.

-

Giyilebilir teknolojiler ve sanal gerceklik: Kendileri
gelmeden haberleri sikca gelen bu teknolojilerden
en bilineni Google Glass, iWatch ve benzer urinler
2014 yilinda gelisimine devam edecek. Ayrica 2014
yilinda, gelismis 3D icerikler barindiran ¢ok farkli sanal
gerceklik uygulamalarina sahit olunacak. Yaratilan bu
sanal gerceklik teknolojileri, mobil cihazlar ve tabletler
Uzerinde calisan uygulamalara doniserek 2014 yilinda
hayatimiza girecek.

Implant Cihazlar: Kalp pilleri, platin kalga,
omurga vidalari ve yapay diskler gibi implant Grin
teknolojilerinin insan sagligina olumlu etkileri 2014
yilinda giderek artacak. 2014 ve sonraki yillarda bu
cihazlarin daha da gelisecegi ve daha genis alanlarda
kullanilacag belirtiliyor. insan viicudundaki iltihabi
hafifletecek, doku yenilenmesi saglayacak implant
cihazlarla ilgili gelismeler yasanacak. Ayrica bilim
insanlar, vicuttaki hasarli  dokulart belirleyecek
elektronik hap lizerinde de calismalar yapiyor.

Ev-oyun eglence sistemleri: Teknolojinin eglence
yasamimiza sundudgu Griinler 2014 yilinda da
popdulerligini strdirecek. Yeni ¢ikan Sony PlayStation 4
ve Microsoft Xbox One gibi oyun konsollari yogun ilgi
gorecek. Smart TV’ler ve Smart TV'lere 6zel gelistirilen
uygulama ve cihazlarin kullanimi  yayginlasirken,
televizyon uzerinden internet uygulamalarini takip
etme orani artacak. Akilli televizyonlara entegre
cihazlar ve ses sistemleri Uzerinden film izlemek,
muzik dinlemek, sosyal aglara baglanmak, egdlenceli
uygulamalari kesfetmek daha da keyifli hale gelecek.

Biiyiik veri analitigi: Buylk veri analitiginin,
bilimsel arastirma ve pazar arastirmalar gibi bircok
alanda kullanilmasi bekleniyor. Xerox, 2014 yilinda
sirketlerin kendi Uriinleri ve marka imajini izlemek
icin sosyal medya analizleri yapan yeni yazilimlar
gelistirme ihtiyaci hissedecegini ve kendisinin de
benzer yazilimlar izerinde ¢alistigini belirtiyor. Bu yeni
sosyal medya analiz yazilimlari, bir iletinin yansittigi
duygu ve distinceyi belirlemek ve sirketlere aninda
geri bildirimde bulunmak icin gelistiriliyor.

Kiiciik ama cok islevli mobil uygulamalar:
Gectigimiz yillarda JavaScript ile baslayan mobil
uygulama performansinin, 2014 yili icinde, Html5
ve yeni gelistirilecek uygulama kodlari ile artmasi
bekleniyor. Her mobil kullaniciyr mutlaka bir yerden
yakalayan mobil uygulamalar, ses, goriinti ve boyut
gelismeleriyle 2014 yillinin  vazgecilmez trendleri
arasinda yerini alacak.

Bulutla entegre calisan cihazlar: Masadistd,
dizlisti bilgisayar, akilli telefon, tablet gibi
cihazlarin, bulut bilisim ile calisma sistemlerine
entegre olma sureci 2014 yilinda giderek
yayginlasacak. Bulut bilisimle entegre gelistirilen
cihazlar, calismayi, zaman ve mekandan
bagimsizlastirip,gelistirilmisglivenlikonlemleriyle
daha az givenlik problemi olusturacak. Bulut
bilisim ktcuk isletmelerin islerini bliylutmelerine
yardimci olacak ve calisanlar arasinda kesintisiz
bir iletisim saglacayak.

Yeni icerik servisleri: Tiketici tecihlerini
belirleyen icerik servisleri, 2014 yiinda daha da
onem kazanacak. Her platform ve yayinformatiyla
uyumlu hale gelecek icerik servisleri, birbirinden
farkli uygulamalar Gzerinden sorunsuz takip
edilebilecek. Tiketicilere goénderilecek icerigin
kalitesine ve hedef kitleye uygun soylemler
barindirmasina dikkat edilecek. Kitlesini en iyi
taniyan ve kaliteli icerik gelistirenler, bulunduklar
pazarda fark yaratan markalar haline gelecek.
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Xerox, isinizin kalitesine, maaliyetlerinize, sirketinizin blyimesine
ve dontsmesine fayda sadlayacak bir dis kaynak is ortadi secerken
hangi sorularin sorulmasi gerektigini acikliyor.

Dis kaynak is ortagi secerken...

Dis kaynak kullanimi bugin icin yeni bir
kavram olmasa da, dis kaynak konusunda
plansiz hareket etmek sirketleri hayal kinkligina
ugratabiliyor. Bu hayal kirikligini yasamamak
icin dogru bir dis kaynak partner secimi 6nem
kazaniyor. Bir dis kaynagin, is ortaklarinin
maliyetlerini diisirme disinda baska konularda
da katma deger saglamasi gerekiyor.

Xerox’a gore sirketler dis kaynak is ortag:
seciminde su konulara dikkat etmeli ve su
sorulara cevap aramalidir:

Yonetilmemesi gereken is suirecleri nelerdir?

Kendi isine odaklanmak isteyen bir firma,
destek is kollarini ¢ok iyi belirlemeli ve hangi is
streclerinde dis kaynak hizmetlerine ihtiyag
duyduguna karar vermelidir.

Ihtiyac duyulan hizmetler en iyi kimlerden
alimir?

Piyasada istenilen hizmeti eniyi veren firmalar
arastirilmali, benzeri hizmetleri alan firmalarla
gorisulmelidir.

Isinde uzman mi ve sirketinize uyum saglar
mi?

Dis kaynak is ortaginin hitap ettigi endustriyel
alanda uzmanh@r olmali ve sizin is sireclerinize
uyum saglamalidir.

Giivenilir mi?

Sececeginiz is ortaginin, sirketinize ait o6zel
ve gizli bilgileri uzun yillar saklayabilecek kadar
glivenilir olmasi gerekir.

Isine ne kadar yatirnim yapiyor?

Secece@iniz is ortaginin  hizmet verdigi
alandaki yatinmlan size ne kalitede hizmet
verecegdini gostermesi acisindan énemlidir.

Teknolojiyi is siireclerine yansitiyor mu?

Bir dis kaynak is ortaginin teknolojik alt yapisi
rekabet kosullarina uygun olmali, teknolojiyi
takip edip, onu is stireclerine yansitabilmelidir.

Vizyonel oneriler getirebiliyor mu?

fyi bir is ortagy, sirketler icin donusiim, siirekli
gelisme icin bir yol haritasi ortaya koyabilmeli, is
streclerinizi gelistirecek 6neriler sunmalidir.

Finansal yapisi glicli mii?

s siireclerinizi emanet ettiginiz is ortaklarinin
mali yapisini piyasalara ve bankalara olan borg
ve alacak durumunu kontrol etmelisiniz.

Kiiltiirel yapisi ve etik degerleri sizinle
uyumlu mu?

Diskaynakisortaginizla ortak bir organizasyon
ve yapl kuracadinizi unutmayin. Is ortaginizin
kaltarel yapisi ve etik de@erlerini arastirin.

Calisanlari nitelikli ve isinden memnun mu?

is ortaginizin calisanlarinin nitelikleri, IK politikalari,
calisanlarinin - memnuniyeti size verecedi hizmetin
kalitesini ve surekliligini gosterir.

Is ortaginiz sirketiniz icin yol gosterici, dgretici
olabiliyor mu?

Is ortaginiz 6grenme, gelisme ve mentorluk
acisindan, sizin calisanlariniza bilgilendirici ve yol
gosterici olabiliyorsa iyi bir is ortagidir.

Cevreye duyarli ve sirdiiriilebilir is surecleri
ylratiyor mu?

Dis kaynak is ortaginiz yapacadi is ve verecegi
hizmetle ilgili gerekli cevre koruma 6nlemlerini almali,
cevre politikanizi desteklemelidir.

Gelirlerinizi arttirmaya yardimci oluyor mu?

is hedeflerinize ulasmaya calisirken is ortaginizdan
alacaginiz destek, gelirlerinizi yulkseltmeli ve is
hedeflerinize ulasmanizi saglamalidir.

Xerox, bu sorular karsiliginda alinan cevaplar
sizi yuksek oranda tatmin ediyorsa, bu is ortagi
ile DNA’larinizin uyusacagini soyliyor. Ancak, bu
sorularin karsiligini aday is ortaginda bulamiyorsaniz,
DNA’larinizin uyum saglamasini beklemeyin diyerek
doku uyusmazliginin her an karsiniza cikabilecegini
vurguluyor.

Xerox, Van'a yardim amacli diizenlenen ofis partisinde yeni yili kutladi.

Van icin varim!

Xerox Turkiye ekibi, 2011 yilinda buayuk bir
deprem felaketi ile sarsilan Van'in yaralarini
sarmak icin 2014°Un ilk ceyregindeki sosyal
sorumluluk projesini, Van'a yardim amacl
gerceklestirdi.

Depremin izlerinin hala silinemedigi Van'dag,
Cagdas Yasami Destekleme Dernegi'nin yardimi ve
yonlendirmeleriyle, zorlu kis sartlarinin etkiledigi
Baskale ilcesindeki kisitl imkana sahip Kopriiagzi Ilk ve
Ortaokulu 6grencilerinin ihtiyac duydugu malzemeleri
(bot, kislik giyecek, fotokopi makinesi) temin etmek
icin kollari sivayan Xerox Tiirkiye calisanlari, toplanan
temiz kislik kiyafetleri 6zenle kolileyerek gondermeye
hazir hale getirdiler. Vanicin varim! diyen, Xerox Turkiye
ekibi yilbasi kutlamasina daha biyik bir anlam katmak
ve Van’li cocuklara daha fazla yardim génderebilmek
icin yilbasi ofis partisinde bagis topladi. Toplanan
bagislarla Van’li cocuklara bot yardimi da yapild.

'HOSGELDIN
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Cocuklar icin temin edilen kiyafet ve botlar
CYDD vasitasiyla okullara gonderildi. Okulun
ihtiyaci olan c¢ok fonksiyonlu yazicinin sevki
tamamlandi, yardimlar c¢ocuklara ulasti ve
CYDD yetkilileri Xerox Tirkiye calisanlarina
tesekkdarlerini iletti.

Xerox Tirkiye ekibi, Van'li ¢cocuklarin yiiziind
glldiirerek girdigi yeni yilda herkesin ylziinin
gllmesini temenni ederek iyi dileklerde bulundu.

Etkinlik
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Hiz denince rakibi yok

Genis format baski teknolojisinin en hizlisi ile tanisin. Yeni Xerox IJP 2000, genis format renkli baski
hizini 40 kat artinyor ve saatte 420 metrekare baski yapabiliyor. Sektorindn hiz limitlerini ortadan
kaldiran Xerox IJP 2000, ayni anda dort farkli renk mirekkep puskirten sabit bes baski kafasiyla canli
renkleri tek geciste basiyor ve ¢ok gegisli yazicilarin bes saate kadar uzayan islerini 5 dakikada bitiriyor.

0212 3547000 www.xerox.com.tr
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