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Fenerbahce SK CIO Fatih Bayraktar:
Uluslararasi duzeyde ornek bir is birligi

Xerox Versant 2100 Press satisa sunuldu
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Kirtasiyeden dijital baskiya 45 yillik bir seriiven

Son teknolojinin adresi

Cevre dostu Hidroist’e destek veriyoruz

Is ortaklariyla Bali Singapur gezisi

AmCham’a sponsor olduk

Baski isletmelerinin islerini gelistirecek 10 6neri
Sosyal medya iletilerini 6zetleyen yeni bir teknoloji
Xerox 20 yeni Urinle vitrine ¢ikiyor

Wall Street icin degil musteriler icin AR-GE yapiyoruz
Kalamis'tan Burgaz Ada’ya yelkenler fora

Xerox calisanlarina ileri strdcilik egitimi
Operatorlerimizle bir araya geldik

Xerox Turkiye, konusunda uzman deneyimli calisanlari binyesine katmaya devam ediyor.
Indirekt Satig, Insan Kaynaklar ve Kurumsal Satis Bolimlerine katilan Firat Kahraman, Gilten
Tekiner ve Ilker Akdogan'a hos geldiniz diyor, calismalarinda basarilar diiiyoruz.

Giilten Tekiner Xerox Tiirkiye IK Miidiirii

Giilten Tekiner, Xerox Tiirkiye Insan Kaynaklar Miidirii unvani ile Xerox'ta calismaya
basladi. Xerox Tiirkiye Genel Miidiirii Burak Ozer'e bagli olarak calisacak olan Giilten,
kariyerinin son bes yilinda yine teknoloji sektorindeydi.

Firat Kahraman Xerox Tiirkiye Coziim Satis Mudirt

Firat Kahraman, Xerox Tirkiye C6zim Satis MUduri unvani ile Xerox ailesine katildi.

B | Xerox Tiirkiye Indirekt Satis Direktorii Ozgiir Yigitere bagl olacak Firat, Xerox Tiirkiye
' is ortaklarina hizmet veren boélimlerle birlikte calisacak.

‘. n' Ilker Akdogan Xerox Tiirkiye Kurumsal Hizmetler ve C6ziim Miidiirii

Xerox Tiirkiye'ye Kurumsal Hizmetler ve Coziim Miidiirii gorevi ile katilan Ilker Akdogan,
Xerox Turkiye Kurumsal Hizmetler ve Stratejik Musteriler Satis Direktori Gokhan
Genctirk’e bagl olarak calisacak.

Derginin Adi: Xerografi  imtiyaz Sahibi: Xerox Biiro Araclari Ticaret ve Servis. Ltd. Sti. adina Burak Ozer
e Sorumlu Mudur: Aycan Tirk e Yonetim Yeri Adresi: Cemal Sahir Sk. No:26-28 Profilo Plaza A Blok Kat:1

34387 Mecidiyekdy - Sisli / Istanbul Yayin Tiirii: Yerel Siireli « Konsept ve Icerik: Giinebakan iletisim
Danismanlik ¢ Gérsel Tasarim: Smart360 Basimi Yapanin Adi ve Adresi: AA Yaratici Mor Reklam ve Iletisim
Hizmetleri Ltd.Sti. Nispetiye Cad.Peker Sok. Niliifer Apt. 24/4 1. Levent iST.

Inanmak basarmaktir

Xerografi'nin 6nceki sayisindaki yazimi 6nimdizde
daha sakin bir konjonktir goériniyor diye bitirmistim.
Ancak yilin tGglinci ceyredi, beklentilerin cok lzerinde
bir durgunlukla gecti. Bunun baslica sebepleri ayni
yil icinde (lke olarak ikinci bir secim doneminden
ge¢cmemiz, sinirlarimiz disinda yasanan savas ve farkli
siyasi gelismelerin ekonomiye yansimalariydi. Bu gibi
doénemlerde piyasalara kotu bir aliskanlik hakim olmaya
basladi. ‘Bekleyelim gorelim sonra hareket edelim’
anlayisi, bircok firmanin alim kararlarini ertelemesine,
onlarin bu bekleyisi de bizim hedeflerimizi 6telememize
neden oluyor. Her ne kadar Ramazan ayinin yaratacadi
durgunlugu 6ngorsek de, gunlik gelisen olaylar tahmin
edebilmek ve ona gore hedefleri belirlemek baska bir
beceri gerektiriyor.

Gectigimiz doénem yasanan bu olumsuzluklarin
ardindan, calisanlarimiz ve is ortaklarimiz bu durumu
telafi etmek icin gectigimiz son iki ayda olaganisti
bir performans gosterdiler. Yil sonu hedeflerimizden
uzaklastik derken bizi tekrar hedef rotamiza soktular. Ekim
ayl sonu itibariyle elde ettigimiz sonuclar, gectigimiz
yilin ayni dénemi ile karsilastirdigimizda toplam ekipman
satislarinda ilk defa biylmeyi yakalamis olduk. Bu
sonuclarla, ikinci ceyrekte yakaladigimiz basariyi, yilin 10
ayina yaymis bulunuyoruz. Bundan dolayi ¢calisanlarimiza
ve is ortaklarimiza 6zverili calismalarindan dolayi tekrar
cok tesekkiir ediyorum.

29 Eylal tarihinde Turkiye’deki 25. yilimizi kutladik.
Xerox’un Turkiye'de 25 yil icinde gerceklestirdigi sayisiz
basariya imza atmasini saglayan eski ve yeni tim
calisanlarimiza, is ortaklarimiza Xerox’a yapmis olduklari
katkilardan dolayr ¢ok tesekkir ediyorum. Buyik bir
tesadif eseri, 25. kurulus yiimizi kutladigimiz giin Xerox
CEO’su Ursula Burns de A.B.D Ticaret Heyeti Es Baskani
sifati ile A.B.D Ticaret Bakani ve Amerikali diger biyuk
sirketlerinin CEQ’lari ile birlikte Tirkiye’deydi. Biz de,
Ankara ve Istanbul’da Baskanimizla bir araya gelerek, 29
Eylil'deki 25. yilimizi birlikte kutlamis olduk.

Yii  hedefledigimiz gibi kapatmaya calisirken,
simdiden 2015 yilinin stratejisini de kurgulamaya ve
2015’de neler yapacagimizi belirlemeye basladik. Dogru
rotada oldugumuz surece, sene basinda yaptigimiz
3 yillik plana sadik kalarak, ufak tefek giincelleme ve
degisikliklerle planlarimizi, stratejilerimizi uygulamaya
devam edecegiz. Gurur duydugumuz markamiz, en son
teknoloji Urtinlerimiz, konusunda uzman calisan ve is
ortaklarimizla, 6nce o6numuzdeki ayin, sonrasinda da
2015 ve 2016’nin hedeflerine rahatlikla ulasacagimiza
inaniyorum. Sahadaki ekipman varligimizi artirdikca,
carklar daha hizli dénerek satis sonrasi gelirlere dontisecek
ve verimliligi “benchmark” alinan Xerox Tirkiye’nin, arzu
edilen blyiime ve kar rakamlarina ulasmis olacagiz.

Yilin son ayina geldik, Aralik her zaman yilin
en hareketli dénemlerinden biri olmustur. Sizin
hedef odakli cabalarinizla, gecen sene oldugu
gibi bu sene de yilin son dizligint basarnli bir
sekilde tamamlayacagimiza inaniyorum. Yilin
bu son aylarinda en az gecen seneki kadar Xerox
arinund  yeni musterilerimizle bulusturmamiz
gerekiyor. Bunu basardigimiz taktirde, hep s6ziini
ettigim sirduarilebilir ve kalici basariyi tesis etmis,
2014 yiini hedefledigimiz ekipman buyiimesi ile
gerceklestirmis olacagiz.

Koymus oldugumuz hedefleri gerceklestirecek
enerjiyi, cabayi calisanlarimizin ve is ortaklarimizin
gozlerinde goriyor, sizlere glveniyorum. Bundan
sonraki yazimda tim yilin basarnli sonuglarini ve
gecen seneye gore ekipman ciromuzun ne kadar
arttiginin haberini vermek istiyorum.

Yil sonunda geriye dénlp baktigimizda sonuclar
ne olursa olsun, her birimizin “Evet ben kendi isimi
gayet iyi yaptim, ekip ruhu icinde arkadaslarima
destek oldum.” demesini istiyorum. Her birimiz
icimizden bu sozleri gecirebiliyorsak, o zaman
ortada kutlanacak buyik bir basari var demektir.
Bu basariyr beraberce kutlamanin sabirsizig
icinde, gostereceginiz tim 6zverili cabalar icin size
simdiden c¢ok tesekkiir ediyor, calismalarinizda
kolayliklar diliyorum.

xerografi Ekim, Kasim, Aralik 2014
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Fenerbahce SK biitin tesislerinde Xerox uriin ve ¢ozimlerini

kullanmaya basliyor

Uluslararasi duzeyde

ornek bir is birligi

o W o

Spor alanindaki basarilarini, kurumsallasma projeleri ile strdiiren, Fenerbahce SK’'nin Kurumsal
Gelisim Koordinatorl Fatih Bayraktar, Xerox'la yaptiklari is birligini bir spor kuliibii ile yapilabilecek
uluslararasi diizeyde 6rnek bir is birligi olarak tanimliyor. Ofis cihazlarini ve dokiiman is akisini Xerox
ile birlikte ydbnetme karari alan Fenerbahce SK’nin kurumsal calismalari ve Xerox is birligi Uzerine Fatih

Bayraktar'la keyifli bir sdylesi yaptik.

Fenerbahce SK icindeki gorev ve
sorumluluklarinizla sizi kisaca taniyabilir miyiz?

Yaklasik 2 senedir Fenerbahce Spor Kulubl ve
bagli istiraklerinin Bilgi Teknolojileri ve is Gelistirme
Koordinatérii olarak gérev yapiyorum. Ekip olarak
Fenerbahce Spor Kuliibii Dernegi ve kuliibe bagh 8
sirketindeki tim teknoloji, altyapi, yaziim, donanim,
ag sistemleri kurulum, yénetim ve glvenlik stireclerini
yOnetiyoruz. Ayrica is gelistirme birimimizle kuliibimuz
biinyesindeki tiim spor branslarinda ve sirketlerde
stirecleri ve yeni projeleri analiz ederek is akislarini
hazirliyoruz. Bilgi teknolojileri stratejilerini olusturarak
kulip icin en yararli altyapilan ve teknolojileri
Fenerbahce’ye kazandirmak hedefindeyiz.

Fenerbahce SK'nin  kurumsallasma adina
gerceklestirdigi IT projelerinden bahseder misiniz?

Fenerbahce Spor Kullibii olarak hem sportif, hem
kurumsal, hem de taraftarlanimizia iliskilerimizde
teknolojinin  tim imkanlarini  kullaniyoruz. Bugiin

gerek profesyonel futbol takimimizin ve teknik kadromuzun
kullandigi yazilimlar, gerekse merkezi yonetim sistemlerimiz
bircok Avrupa kuliibiinden daha ileride. Teknoloji sayesinde
cok daha hizli kararlar alabiliyor, 6ntimizii gorebiliyoruz.
Istatistiklere, bilimsel verilere deger veriyoruz. Sporcularimizin
performans, saglik gibi bircok verisini es zamanli izleyebiliyor,
Olcebiliyor ve  paylasabiliyoruz.  Cesitli  zamanlarda
duyurdugumuz, Tirkiye'nin ilk ve en kapsamli entegre spor
kulibi ERP projesini baslattik. Fenerbahce Spor Kuliibi
Dernegi, 9 farkli spor bransi, 8 farkli sirketimizin tiimiinde SAP
ERP projemizi canliya gecirdik. Ayrica, Intranet sistemimiz ile
tim subelerimiz ve sirketlerimiz arasinda iletisimi saglayan
cok verimli bir sistem kurduk. Yine kulibimdiz, branslarimiz
ve sirketlerimizin is yapis sekillerini inceledik, bunlari sireg
bazinda yazili ve sematik hale getirdik. Tam 2600 tane siire¢
akisi yazdik, dokiiman yonetim sistemi kurduk. 106 yillik bu
cinarin kurumsal hafizasini olusturduk. Organizasyon semamizi
yeniledik, gorev ve sorumluluklar netlestirdik, yetkilerini ve
sinirlarini tanimladik. Amag ve hedefleri belirledik, birimleri
dlciilebilir ve hesap verebilir hale getirdik. insan Kaynaklari ve
ic iletisimde 6nemli uygulamalari hayata gecirdik.

Fenerbahce SK neden Xerox'u tercih etti?

Xerox diinyanin en 6nemli ofis ¢ozlimleri firmalarindan biri.
Kulibimiz Fenerbahce Siikrii Saracoglu Stadi merkez olmak
Uzere Samandira, Dereagzi, Fikirtepe, Fenerbahce Adasi,
Diizce Topuk Yaylasi ve Ankara incek tesislerimizin hepsinde
Xerox (riin ve coziimleri kullanmaya basladik. Ozellikle
bizim gibi farkli lokasyonlarda tesisleri ve kuruluslar olan
organizasyonlar icin baski ve ekipman yonetimi kritik 6nem
tasiyor. Bu konuda Xerox bir diinya devi. Projemizin basindan
itibaren gerek analiz asamasinda, gerek projelendirme
asamasinda cok verimli bir yaklasim sergilediler. Makine
parkinin olusturulmasinda, mevcut diizendeki olumsuzluklarin
ortaya cikarilmasinda, tekliflendirme asamasinda is birligimiz
st duizeydeydi. Diger rakiplere nazaran baski hizmetlerindeki
yonetim, kontrol ve tasarruf imkanlarinin fazla olmasi, servis
agi ve satis sonrasi hizmet kalitesi Xerox'u tercih etmemizde
6nemli rol oynadi.

Xerox’tan 6nce coklu birmarka alt yapisi yonetiyordunuz.
Bu siirecte yasadiginiz sorun ve sikintilar nelerdi?

Xerox ‘la calismadan 6nce Fenerbahge Spor Kuliibl ve bagli
tesislerinde toplam 150 adet farkli tirlerde baski ekipmani
bulunuyordu. Bu ekipmanlarin ¢ogunlugu kuliblimiz ve
sirketlerimiz tarafindan satin alinmis, yaklasik yiizde 20°lik bir
kismiise farkli firmalardan kiralik olarak alinmisti. Kulibimizin
personel sayisinin artmasi, yeni departmanlarin kurulmasi,
eski yazicilarin bozulmasi gibi nedenlerle sirekli yeni yazici
satin alma ihtiyaci dogmaktaydi. Yazicilarin toner ve kartus
masraflar cok yiiksek seviyelerdeydi. Eski yazicilarin garantileri
bittigi icin strekli farkli farkli firmalardan tamir hizmeti aliniyor,
bu nedenle de kalitesiz hizmet ve isgticii kaybi yasaniyordu.
Tesislerde yazici sorunu oldugu zaman surekli bilgi islem
personeli hizmet veriyor, bu nedenle gecikmeler oluyordu. Sarf
malzeme temini icinse, strekli satin alma yapiliyor, toner ve
kartuslar depolanmaya calisiiyordu. Zaman zaman da satin
almadaki gecikmelerden dolay! yazicilar kullanilamiyordu.
Biitin bu sorunlara bagli olarak da personelin aldigi ciktilar
kontrol edilemiyordu. Yazicilar farkli farkli markalardan satin
alindigi icin, servis ihtiyaci dogdugunda bircok farkli firma ile
muhatap olmak zorunda kaliyorduk.

Xerox’un sundugu model Fenerbahce SK’ya hangi
fayda ve avantajlan saglayacak?

Olusturulan dis kaynak modeli icin Xerox ile
birlikte tim kulipte analiz yapilmis, calisanlarla
konusarak uygun cihaz modelleri tespit edilmistir. Tim
tesislerimizde ihtiyaclanmiza uygun bir cihaz kurulumu
gerceklestirilmistir. Tum ekipmanlarimiza, Xerox kurumsal
is ortadi Lidya Grup tarafindan en ge¢ 8 saat icinde
servis garantili sekilde hizmet verilmektedir. Ayrica yeni
yazici satin alma masrafimiz ortadan kalkmistir. Tonerler
ve diger sarf malzemeleri de Xerox fimasi tarafindan
otomatik siparis yontemiyle temin edilmektedir. Yani,
ornegin Topuk Yaylasi'ndaki bir yazicinin toner durumu
Xerox merkezi tarafindan goériilerek, belirli bir seviyenin
altina dustuginde kimsenin talep etmesini beklemeden
otomatik olarak yeni toner gonderilmektedir. Tim
yazici bakimlar ve ariza giderimleri Xerox tarafindan
yapilmaktadir. Herhangi bir yazici tamir edilemeyecek
sekilde bozuldugunda yenisi ile degistirilmektedir. Bilgi
islem personeli destek ihtiyaci neredeyse sifira dist.
Herkesin odasinda bulunan yazicilardan zorunlu olanlar
birakildi, digerleri iptal edilip merkezi bir yerden cikti
alma modeline gecildi. Kurulan yaziim sayesinde, hangi
calisan kag ciktr almis, kag fotokopi cekmis merkezi olarak
izlenebilecek. Tim 6mri dolmus, masrafi yiiksek yazicilar,
yeni yazicilarla degistirildi. Sifreli ¢cikti alma sayesinde,
yanlis alinan ¢iktilar, unutulan ciktilar, baskasinin ¢iktisin
bir digerinin goérmesi gibi durumlar yasanmamaya,
dolayisiyla  maliyetimizlerimiz ~ énemli  miktarlarda
dusmeye baslad.

Hizmet aldiginiz Xerox is ortaklarinin servisleri ile
ilgili degerlendirmelerinizi alabilir miyiz?

Xeroxun Kurumsal Is Ortag Lidya Grup’tan
alacagimiz servis hizmetlerine ¢ok gliveniyoruz. Bu
Xerox ‘u tercih etmemizin en 6nemli sebeplerinden
biri. Istanbul disindaki tesislerimize de cok hizli hizmet
veriliyor, bu bizim icin kritik bir konu. Kanimca Fenerbahce
Spor Kullibl - Xerox is birligi, uluslararasi diizeyde 6rnek
gosterilebilecek, bir spor kultibu ile yapilmis 6nemli bir is
birligidir. Bu is birligini yeni teknolojiler ve yeni projelerde
de basariyla siirdiirmeyi diliyorum.

xerografi Ekim, Kasim, Aralik 2014



06

Fenerbahce Spor Kuliibi’'niin Xerox ile yaptigr is birligi,

Fenerbahce’yi rekabette bir adim daha 6ne cikaracak.

Fenerbahce’'den

Tesis ve isletmelerinde kullandigi tim ofis cihazlarini
Xerox'un son teknoloji iriin ve ¢oziimleri ile yenileyen
Fenerbahce SK, 107 yilik tarihini yansitan dokiman
arsivini, kurum ici is akisini Xerox'un verecegi profesyonel
hizmetlerle yonetecek.

Fenerbahce SK, bilgi ve dokiiman is akisini
profesyonelce yonetmek icin, tim tesis ve isletmelerinde
yazici, fotokopi, faks ve tarayici olarak kullanilan ofis
cihazlanini Xerox marka drlnlerle yeniliyor. Xerox'un
diinya tzerinde on binlerce profesyonel kuruma sunmus
oldugu ofis ve dokiiman yénetim hizmetlerini de alacak
olan Fenerbahce SK profesyonel bir teknoloji hamlesi
daha yapiyor. Fenerbahce SK ve Xerox arasindaki
anlasma kapsaminda, Fenerbahce Siikrii Saracoglu Stadi,
Fenerium, Fenercell, FB Kart Ankara incek, Diizce Topuk
Yaylasi, Dereadzi, Todori, Konukevi, FB spor okullari, sirket
ve tesislerinde bulunan 150’nin lzerinde ofis cihazi, son
teknoloji, gelecegin mobil ¢alisma anlayisini destekleyen
ofis Uriinleri ile degistirilecek. Xerox'un kurumsal is ortagi
Lidya Bilisim A.S. tarafindan yapilan analiz calismasi ile
ofis cihaz gereksinimleri belirlenen Fenerbahce SK'nin
yerinde servis ihtiyaclar da Lidya Bilisim A.S. tarafindan
karsilanacak.

Fenerbahce SK ve Xerox arasindaki is birligi tzerine
bir degerlendirmede bulunan Fenerbahce Spor Kullibu
Kurumsal  Gelisim  Koordinatéri  Fatih  Bayraktar
“Fenerbahce Tiirkiye standartlarinin tizerinde bir kullip
anlayisiyla yonetiliyor. Her alanda farkimizi, Fenerbahge’yi
takip eden, ornek alan diger kuruluslara gosteriyoruz.
Teknoloji yatinmlan da farkimizi ortaya koydugumuz
6nemli bir alan.  Xerox ile yaptigimiz anlasmayla
rekabetteki citayr biraz daha yikselttik. Xerox'un
gostermis oldugu profesyonel yaklasim ve destekten dolayi
kendilerine tesekkiir ediyorum.” dedi.

Xerox Tiirkiye Genel Miidiirii Burak Ozer de; “Fenerbahce
SK’nin, tesislerinde kullanmak tzere Xerox marka riin ve
coziimleri tercih etmesi bizleri gururlandirdi. Fenerbahge,

teknoloji hamlesi

Turkiye’nin degil diinyanin en biylk spor kuliiplerinden biri,
yatinmlari ve kurumsalligi ile 6rnek bir kurum. Fenerbahce
SK sadece drlnlerimizi kullanmayacak ayni zamanda diinya
genelinde on binlerce biyik firmaya sundugumuz Yonetilen
Baski Hizmetleri'ni de kullaniyor olacak.” dedi.

Fenerbahce SK calisanlarina mobil calisma imkani

Xerox'un bulut sistemler Uzerinde calismayi destekleyen
ConnectKey yazilm platformuna sahip ofis (riinlerini de
kullanmaya baslayacak olan Fenerbahge SK calisanlar, ofis
disindan kurum bilgi ve dokiimanlarina ulasabilecek. Isterlerse,
akilli telefon ve tablet cihazlar iizerinden herhangi bir Fenerbahce
SK tesisinde kurulu olan bir Xerox ofis cihazina uzaktan ve
kablosuz baski génderebilecek. Fenerbahge SK, gecmisten gelen
kagit dosya formatindaki dokiimanlarini, ister buluta, ister
ag ortamindaki bir bilgisayara elektronik dosya formatinda
tarayarak dijital arsivieme yapma olanagina kavusacak.

Fenerbahce dokiiman arsivlerine st diizey giivenlik
onlemleri

Fenerbahce’nin 107 yili asan tarihini yansitan 6nemli
dokiimanlarin, bilgi ve belgelerin dijital arsivlenmesi saglanirken,
Fenerbahce SK’'nin kurumsal dokiimanlar bilgi hirsizigina ve
siber saldirilara karsi, Xerox'un ConnectKey yazilim platformunda
bulunan st dizey guvenlik yazilimlan ile korunacak. Ayrica,
sifreli ve giivenli baski secenegi ile ofis cihazlarina génderilen
baskilar, sahipleri cihazin basina gelip dzel sifrelerini girmeden
basilamayacak. Boylece gizli ve 6zel dokiimanlarin baskalar
tarafindan gérilmesi dnlenecek.

is akislar kesintisiz saglanacak

Fenerbahce SK biinyesinde kurulan ofis cihazlar, Xerox
tarafindan uzaktan izlenebilecek. Cihazlarin sarf malzemelerinin
azalmasi ya da ariza durumlarinda 6nceden miidahale edilecek.
Boylelikle Fenerbahge SK'min is akislarn kesilmeyecek, calisan
verimliliginin Ust seviyede olmasi saglanacak.

Baski sektortinin onemli isimlerinden Umur Grup uzun yillardir

Xerox'un Urtin ve ¢oztmlerini kullaniyor.

Gelecek kisisellestirilmis baskida

Umur Grup, 1994 yilinda kurulan ve baski sektériiniin en genis Urtin yelpazesiyle hizmet veren ilk ve en
biyuk firmalarindan biri. Umur Grup ayrica uluslararasi 12 markanin Turkiye temsilciligini ve kendi yarattig
5 markanin Gretim ve dagitimini da yapiyor. Xerografinin bu sayisi icin Umur Grup Satin Alma Mudrd
Mediha Isik’la Xerox'u tercih etme sebeplerini, gelecek donem yatinm planlarini ve baski sektoriine iligkin

degerlendirmelerini konustuk.

Umur Grup’un baski ve kirtasiye sektériindeki
basarisini saglayan en 6nemli kilometre taslarindan
ve faaliyetlerinden bahseder misiniz?

Umur Basim AS. ve Umur Kirtasiye AS. olarak
Umur Grup adi altinda iki ayn firmayla basim ve
kirtasiye sektorlerinde faaliyet gosteriyoruz. Yurt icinde
istanbul, Kocaeli, Ankara, Eskisehir, izmir, Antalya
olmak Uzere 6 merkezde Uretim yapiyor ve Tirkiye’nin
dort bir yanindaki misterilerimize kaliteli ve hizli basim
hizmetleri sunuyoruz.

Umur Kirtasiye AS. olarak 1994 yilinda UHU
markasinin  Tirkiye temsilciligini alarak sektore ilk
adimi attik. 1996’da Tiirkiye'de ilk yapiskanli not
kagidi Gretimini gerceklestirerek Umur Notes markasini
yarattik. 1988'de TS-EN-ISO-9002 kalite belgesini
alan ilk firma olduk. Tirkiye'nin ilk 10 renkli ofset baski
makinesi yatinmini 2006’da gerceklestirdik. 2010°da
ise tek kullamimlik Uriinlerde BRC sertifikasi olan ilk
firma olduk. Turkiye'nin ilk zarf Greticisi Oyal Zarf’
biinyemize kattik. 2012 yilinda Ofis Satis departmanini
kurduk ve tiim Tirkiye’deki KOBI'lere telefonla satis
hizmeti vermeye basladik. 2013 yilinda dijital etiket
baski makinesi yatinmi yaparak hizmet yelpazemizi
genislettik.

Dijital baski sistemlerini Uretim
siireclerinizde nasil kullaniyorsunuz? Bu alanda
yeni bir yatinm planiniz var mi?

Zaten halihazirda diinya standartlanyla
yarisan, son teknolojiyle donatilmis bir makine
parkina sahibiz. Dijital alanda, uzman yazilim
ekibimiz ve teknolojik altyapimizla, degisken
verili ve kisisellestirilmis baski hizmeti sunuyoruz.
Dijital baski  sistemlerinde  olusturdugumuz
altyapida Xerox'u tercih etmis olmamizin da
bircok avantajini yasiyoruz. Ve bu baski hizmetleri
kapsaminda Word, Excel, PDF, AFP formatlarinda
gelen ham degisken veriyi kagit tzerinde yaratici
sekilde tasarlayabiliyoruz. Ancak elbette gelisen
teknolojiyi de yakindan takip ediyoruz. En
son teknolojiye sahip Grinleri yakindan takip
ederek, gerektiginde yeni yatinmlar yapmak da
planlarimiz dahilinde.

Xerox'u tercih etmenizin sebeplerini, Xerox
is ortaklarinin yaklagimlarini ve Xerox'tan
beklentilerinizi paylasir misiniz?

Xerox Uriinlerini daha 6nce de kullaniyorduk.
Cihazlarin performansindan gayet memnunuz.
Duydugumuz bu memnuniyetten dolayr uzun
yillardir Xerox'la calisiyoruz. Ayrica ofis cihazlari
aliminda en 6nemli kriterlerimizden birisi de
satis sonrasi hizmettir. Xerox'un is ortad Lidya
Grup'tan aldigimiz destek hizmetlerden ¢ok
memnunuz. Dolayisiyla Xerox’un, markasinin her
kosulda arkasinda duruyor olmasi da bize ayrica
guiven veriyor.

Internet tabanli mobil teknolojiler ve
elektronik icerik kullanimi baski sektorinii
nasil etkiliyor? Baski sektoriindeki firmalarin bu
gelismelerden olumsuz etkilenmemesi icin nasil
hareket etmesi gerektigini diisiiniiyorsunuz?

Dijitalteknolojihergecengiincokhizlibirsekilde
gelisiyor. Ancak biz yine de kagit kullaniminin ve
baski ihtiyacinin son bulmayacagini, sadece sekil
degistirecegini dustnuyoruz. Icerik Greticilerinin
blyik bolim{ uzmanlasmaya ve kisisellestirilmis
hizmete 6nem vermeye basladi. Oniimiizdeki
yillarda kisisellestirilmis basili yayinlar etrafimizi
saracak.
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Kisiye 6zel takvim, ajanda kullanmak insanlarn mutlu ediyor.

Kisiye 6zel baski yayginlasiyor.

Servis kalitesi Xerox’u tercih sebebimiz

Baski sistemlerini Xerox iGen4 ile yenileme kararn alan ve makine parkurunda Xerox
cozamlerini kullanmaya baslayan Cemay Grafik Kurucu Ortagdi Ayla Hiseyinoglu ile Xerox'u
tercih etme sebepleri ve dijital baski tzerine konustuk.

Cemay Grafik'in kurulusu ve bugiine kadar
yaptigi calismalar ile ilgili kisaca bilgi verebilir
misiniz?

Cemay Grafik 1997 yilinda grafik atélyesi olarak
kuruldu. Bugiin de dijital baski, film cikis, renk ayrimi
ve grafik tasarim alanlarinda hizmet veriyor. 2004’te
ise musterilerimizden gelen talepler dogrultusunda
Anka Matbaa’yr kurarak, ofset baski alaninda
hizmet vermeye basladik. Cemay Grafik ve Anka
Matbaa kurumsallasma yolunda hizli bir gelisme
gostererek, kalitesinden 6diin vermeyen hizmet
anlayisiyla bugiinlere geldi.

Makine  parkurunuzda  hangi  driinler
bulunuyor? Bu iiriinlerle hangi sektérlere ne tiir
hizmetler veriyorsunuz?

Dijital baskida Xerox iGen 4, Xerox D95, yarim
kesim yapabilen plotterlarimiz, selefon makinemiz
bulunuyor. Ofset boliimiinde ise, Komori S40 ve
L28 makinelerimiz mevcut. Baski 6ncesinde CTP
ve film cikis makineleri, baski sonrasinda da kirim,
tel dikis, pur cilt kapak takma, polar kesim gibi isler
yapan makinelerimiz var. Brosir, dergi, katalog,
kutu, ambalaj gibi Grlnlerin imalatinda, reklam
ajanslarina ve dijital baskiya ihtiya¢ duyan tim
firmalara hizmet veriyoruz.

Kodak NexPress kullanirken Xerox iGen4 alma
karan verdiniz. Neden bdyle bir yatirnma ihtiyag
duydunuz?

Kodak Nexpress kullanirken cok fazla teknik
problemle karsilastik. Servis, problemlerimize kisa
sirede cevap veremedigi icin kendimiz ¢o6zmek
zorunda kaliyorduk. Nexpress'ten satis sonrasi
yeterli servis hizmetini alamamak bizi olduk¢a
yipratti. Ayrica baski maliyetleri yiiksek olmasina
ragmen, hizli performans elde edemedigimiz icin
aldigimiz isleri zamaninda teslim edemiyorduk.
Misterilerimizi de bu gibi problemlerden dolay:
magdur etmek sirket kurallanimiz geredi dogru
degildi. Dolayisiyla makine parkimizi Xerox riin ve
coziimleriyle yeniledik.

Xerox iGen 4’i hangi alanlarda, ne tir baski
islerinde kullanacaksiniz?

Xerox iGen 4 ile dijital baski alaninda kaliteli,
guzelislere imza atmak ve musterilerimize bu alanda
sunulabilecek en iyi hizmeti vermek istiyoruz. Xerox
iGen&’uin bize sagladigi hiz ve biyiik baski ebadi is

kapasitemizi artirdi. Xerox iGen4 ile katalog, brosiir, dergi,
kartvizit, kisiye 6zel Griinler ve etiket baski gibi ¢ok cesitli
isleri yapacak ve hizmet yelpazemizi genisletmis olacagiz.

Dijital baskinin gelecegi, kisi ve kuruluglara sundugu
firsatlarla ilgili goriislerinizi alabilir miyiz?

Sektoriin icinde olan bir firma olarak, dijital baskinin
her gecen gin arttigini ve yayginlastigini gériyoruz.
Kisisellestirilen Uriinlerin de her gecen gin kullanilirig
daha da artiyor. Ornegin calisma masalarinin iizerinde
kisiye 0Ozel tasarlanmis takvimi, ajandayi kullanmak
insanlari mutlu ediyor. Boylece kurumlan da gereksiz
reklam  masraflarindan  kurtardigimiza  inaniyoruz.
Binlerce basilip stoklanan Grlinler yerine, gerektiginde,
ihtiyac duyulan adetlerde basilip tiiketilen driinler, cok
daha disiik maliyetli ve herkesin ihtiyacini karsilayabilen
niteliklere sahip.

Xerox ve is ortaklarindan aldigimiz hizmetleri
degerlendirir misiniz?

Xerox'tan aldigimiz hizmetten memnunuz. Xerox
iGen&'e, operatorin yapmasi gereken rutin bakimlar
disinda miidahale etmiyoruz. Bulundugumuz cevrede
Xerox tercih edildigi icin bulundugumuz bélgede hazirda
bekleyen bir Xerox servis gorevlisi var. Boyle olunca
da Xerox'dan 5-10 dakika gibi kisa sirelerde hizmet
alabiliyoruz.

Xerox 2014 yili
Kiresel Vatandaslik Raporu’nu yayinladi

Dunyamizi gelecege tasimak icin...

Xerox, “Gezegenin Korunmasl”,

“Calisma Yerinin lyilestirilmesi”, “Stirdiirilebilir Sirket”,

“Msterilere Destek” ve “Toplumsal Gelisime Katki” ana basliklan altinda topladigi 9. Kiresel
Vatandaslik Raporu ile sorumlu yaklasimini strddrtyor.

Xerox'un 2006 yilindan itibaren her yil diizenli olarak
duyurdugu “Kuresel Vatandaslik Raporu”, kurumun yonetim
ve calisan dederlerini, cevre politikalarini, strddrilebilir is
yaklasimlarini ve sosyal sorumluluklarini ortaya koyuyor.
Kiresel Vatandaslik Raporuileilgili aciklamada bulunan Xerox
Yonetim Kurulu Baskani ve CEO Ursula Burns; “Dinyadaki
bircok sirkete sirdirilebilirlik konusunda rehber oluyor,
kendimize koydugumuz hedeflerle sinirlarimizi zorluyoruz.
Daha iyi bir diinyada, strdirlebilir bir cevrede yasamak icin
etik yonetim ve toplumsal katiim anlayisi ile hareket ediyor,
bu bakis agisini is siireclerimizin her asamasinda tavizsiz bir
sekilde uygulamaya calisiyoruz. Her kosulda Xerox icin, diinya
icin ve musterilerimiz icin en iyi olani surdurilebilir kilmaya
calistyoruz” dedi.

2014 i Kiresel Vatandaslk Raporu, misterilere
destek, calisma yerinin iyilestirilmesi, gezegenin korunmasi,
strdurdlebilir sirket ve toplumsal gelisime katki olmak lzere
5 ana baslik altinda degerlendiriliyor.
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Xerox’un 2014 Kiiresel Vatandaslik Raporu’nda
o6ne cikan calismalar ve elde edilen sonuclar su
sekilde siralaniyor:

Son 5 yilda sera gazi emisyonlar yiizde 24
oraninda azaltildi.

Xerox’un 2009 yilinda konulan sifir atik hedefi
icinde 2015 yilinda yiizde 50’ye ulasmak planlanmisti.
Ancak Xerox 2013 yili sonunda atik miktarini yiizde 60
azaltarak 2015 hedefini 2013 sonunda asti.

Su koruma programi ile son 3 yil icinde yiizde
17 oraninda su tiiketimi azaltildi.

Xerox enerji tasarrufu hedeflerine yiizde
100 oraninda ulasarak Enerji Star programini basari
ile strddriyor. 1 Ocak 2014 tarihinde ytrirluge giren
yeni Energy Star programinin revizyonu ile enerji
tasarrufundaki standartlarini da yiikseltmeyi basard.

Xerox ve The Nature Conservancy (Dogayi
Koruma Kurulusu) arasindaki is birliginin 8. yilinda da
Xerox surdirilebilir bir kagit doéngisiiniin gelisimini
desteklemeye devam ediyor.

Xerox tedarikcilerinin de, stirdurdlebilir orman
yonetimi icin baglayici olan kosullara sadik kaldiklarini
siki bir bicimde denetliyor.

Yizde 27 oraninda kadin yonetici istihdami
ile kadinlarin calisma hayatinda daha fazla yer almasi
saglanirken, yiizde 12 oraninda baska ulkelerden gelen
farkli kiiltire sahip yonetici istihdami ile de kiltirel
cesitliligi destekliyor.

Xerox Yonetim Kurulu’nun yiizde 90 oraninda
bagimsiz lyelerden olusmasi, seffaf ve strdurilebilir
yonetim anlayisinin bir gostergesi olarak belirtiliyor.

Xerox, egitim, cevre, ulusal degerler gibi
sosyal sorumluluk konularina son 4 yildir her yil 13,5
milyon dolar kaynak sagliyor.

2014 yiinda da diinyanin en etik sirketleri
arasinda gosterilen Xerox; saglik, givenlik, sosyal
sorumluluk, emeklilik gibi temel calisan degerlerini
esas alan ve 13 dile cevrilen Xerox Is Etigi Prensipleri ile
yonetiliyor. Xerox insan haklarina derinden bagl sirket
politikasini strdiriyor.

Xerox ve Fuji Xerox bu yil aldigi 1,968 yeni
patentle bircok farkli teknolojinin gelistirilmesine
oncillk etti. Xerox, Fuji Xerox'la birlikte her yil ortalama
1.3 milyar dolarlik bir kaynagr miihendislik ve AR-GE
calismalarina ayiryor.

Rapor
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Yoluna ilk gunkd kurulus heyecani ile devam eden Xerox Turkiye 29 Eylul 2014 tarihinde
Tarkiye'deki 25. yilini kutladi. Xerox'un Tuarkiye'de gecen 25 yili, yeniliklerin, ilklerin, is
birliklerinin ve unutulmayacak gizel anilarin yasandigr basarili bir 25 yildu...

Tiirkiye'de Xerox, 1989 yilina kadar, farkl
girisimciler tarafindan Griinleri ithal edilen
bir markaydi. Tirkiye'de yiizde 100 yabanc
sermaye ile faaliyet gdstermeye karar veren
Xerox Corporation, Istanbul'da, Kasap Sok.
Konak Azer Is Hani Esentepe adresi ile kayitl
Xerox Turkiye'nin resmi kurulusunu 29 Eylal
1989 tarihinde gerceklestirdi. ilk zamanlar
adinin nasil yazilacagi ve nasil soylenecegi
bile bilinmeyen, sadece biylk sehirlerde satis
ve servis operasyonlarini kuran Xerox, zaman
icinde Turkiye’nin her bir kosesine yayilan satis
ve servis adl ile alaninin glivenilir ve acik ara lider
kurulusu oldu. 25 yilin ardindan Xerox, bugiin
Turkiye’de ozellikle  profesyonel yasamdaki
kisi ve kuruluslarin ¢ok iyi bildigi ve tanidig bir
marka haline geldi. Gectigimiz 25 yil icinde
binlerce kurumsal firmaya, milyonlarca bireysel
musteriye hizmet verdi. Xerox, 2011 yilinda
Turkiye'de de faaliyet gésteren Unamic/HCN
adli uluslararasi bir cagr merkezini satin alarak
Tirkiye'deki varigini daha da guglendirdi.
Tirkiye'deki calisan  sayisi 2014 yilina
geldigimizde 1000 kisiye yaklasti. Diinyada
oldugu gibi Tirkiye’de de is yasamina yeni bir
soluk getiren Xerox, hep is ve glindelik yasama
getirdidi ilkler ve yeniliklerle anild.

Guven duyulan yonetim

ilk kuruldugu yillarda Tiirkiye, Xerox
icin bir bolge merkeziydi. Kafkasya ve Turki
Cumbhuriyetler'deki ulkeler Xerox Avrasya adl
farkli bir organizasyon adi ile Tirkiye'den

yonetiliyordu. Xerox Avrasya bir kag yil sonra degisen
is kosullari nedeni ile Tirkiye'den tasindi. Yabanci
genel midir ve Ust yonetim ile baslayan Xerox
Tirkiye yolculugu, zaman iginde kazanilan tecriibe ve
basarlar sonucu tim yoneticilerinin Tirk oldugu bir
yapiya kavustu.

Eski calisan yeni is ortaklar

Xerox Turkiye'dekiis ortadi yapilanmasini kurarken,
Tarkiye'nin en buyuk teknoloji odakli distribltor
sirketleri ile calisti. Bunu yeterli gérmeyen daha etkili
ve yaygin 6zel bir is ortagr yapisi kurmak isteyen
Xerox, girisimci ruhlu kendi profesyonel yoneticilerine
is ortadl olma sansi verdi. Xerox'u ¢ok iyi taniyan,
icinde yetismis eski yoneticileri, yeni is ortaklar oldu.
Kurulan yeni bayi yapilanmasi, Xerox'un Tirkiye'deki
satis ve servis yapilanmasini sagladi. Béylece basarili
is ortaklarimiz Aroks Bilisim, Lidya Grup ve BNK
Teknoloji’nin kuruluslari gerceklesti.

25 yilda yasanan dostluklar ve beraberlikler

Xerox, 25 yil siiresince sahip oldugu insan kaynagi
ile bilisim sektoru icin bir referans noktasi ve ayni
zamanda bir satis okulu oldu. Xerox'ta calismis
ve ayrilmis bircok kisi baska sirketlerde de 6nemli
gorevler ustlendi, basarili calismalarini siirdtrdd.
Bu anlamda Xerox’da calismak 6nemli bir referans
ve deneyim gostergesi oldu. Xerox'da baslayan
dostluklarin bazilar da hayat arkadasligina dénistd.
Xerox Turkiye, hepsi halen mutlu bir sekilde devam
eden bircok evliligin temellerinin atildigi da bir yer
oldu. Geng ve yeni mezun olarak Xerox'da calismaya
baslayanlar, zaman iginde evli ve cocuk sahibi
sorumlu birer anne baba oldular, Xerox ailesini daha
da buydttiler.

Kasap Sokak Konak Azer is Hani

Xerox Turkiye, 1989 yilindan 2013 yilina gelene
kadar Esentepe Kasap Sok. Konak Azer Is Hanrndaki
adresinde ¢alisti. Katlar arasindaki kosusturma zemin
kattaki servis ve deposundan 8. kattaki yonetim
ofisine kadar giin icinde her bir calisanin katlar
arasinda yaptig “is seyahatleri” hi¢c unutulmadi. Bir
kisi yerinde yoksa, musteriye de gitmediyse muhakkak
baska bir katta toplantida olurdu. Yillarin aliskanlig,
yeni ofise gecis ihtiyac ile 2013 yilinda degisti,
Xerox Tiirkiye Kasap Sokak Konak Azer s Hanrndan
buglinki Profilo Plaza’daki yeni modern, acik ofisine
tasindi. Daha kullanisli ve herkesin birbirini kolayca
gorebildigi ve teknolojik alt yapisi daha donanimli
yeni calisma ofisi calisanlara yeni bir heyacan, enerji
katti.

Xerox’un sundugu kariyer firsatlari

Xerox Tirkiye gectigimiz 25 yil icinde calisanlarina
sundugu kariyer firsatlar ile uluslararasi bir sirket
olmanin artilanni calisanlarina gosterdi. Basarili
calisan ve yoneticiler, diinyanin gesitli bélgelerindeki
Xerox operasyonlarinda gorevlendirildi. ~ Kimisi
Turkiye'ye geri dondu, kimisi de halen yurt disinda
Turkiye'yi basari ile temsil ediyor.

Gectigimiz 25 yil icinde Bans Sayilan, Burak
Ozer, Cahide Akkuzu, Doruk Aksoy, Giilnur
Baykurt, Idris Kaboglu, Kaan Yiinezer, Mehmet
Sezer, Miimtaz Inanli, Pelin Caglar Yelkencioglu,
Sedef Tiir, Yelda Biiyiikvadi Hansen, Kaan Oziit,
Gllcan Demirkol, Verda Erdener gibi Xerox
Turkiye calisanlar Xerox’'un sundugu kariyer
firsatlari ile yurt disinda veya yurt disi baglantili
gorevler yapan, isimler oldu. Halen Baris
Sayilan, Gulnur Baykurt, Mehmet Sezer, Kaan
Yiinezer, Verda Erdener ve Yelda Biyikvadi
Hansen Xerox’'un yurt disi operasyonlarinda
strdurdikleri gorevleri ile Turkiye'yi basari ile
temsil ediyorlar.

Is diinyasina kiralama modeli

Buluslarn ile glnlik hayatimiza tarihi
yenilikler getiren Xerox, is yasamina kazandirdigi
yeni is modelleri ile de hep rakiplerinden birkag
adim onde oldu. Yaklasimlar ve is modelleri
basta dis kaynak hizmetleri olmak Gzere bircok
alanda yeni is alanlar ve hizmet modellerinin
ortaya cikmasini sagladi. Bu is modellemeleri
Turkiye’deki sirketlerin Xerox'u kendi
biinyelerindebirisortagiolarakkonumlamalarini
sagladi. Xerox, Tirkiye'ye geldigi ilk yillarda
firmalara sundudu, ofis cihazlarina yatinm
yapmadan sayfa basina kopya maliyetleri
ile kiralamay! saglayan is modeli, Turkiye’de
yizlerce firmanin Xerox'la minimum 5S’er yillik
uzun sureli kontratlar yapmasini sagladi. Xerox,
Turkiye’de bankaciliktan, beyaz esyaya, ilactan
telekoma hemen her sektorin lider kurulusunun
kendi biinyesi icinde actigi Xerox Dokiman
Merkeziile sirketlere kendi tesisleriicinde hizmet
vermeye, Uretim bantlarina entegre calisan
dijital baski sistemlerini yonetmeye basladi.
Yilzlerce Xerox ¢alisani, kurumsal musterilerinin
tesisleri icinde kurulan Xerox dijital baski
sistemlerini ve o sirketlerin is akisi ve dokiiman
yonetimi ihtiyaclarini yonettiler. Halen de Xerox
operatori adi ile anilan yiizlerce Xerox ¢alisani,
kurumsal musterilerin tesislerinin icinde yerinde
hizmet vermeyi siirduriyor.
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Gecen 25 yil icinde “Dokiiman Yonetimi
Hizmetleri, Global Dokiiman Hizmetleri,
Kurumsal Baski Hizmetleri” gibi isimler altinda
tanimlanan ve uzunca bir siredir de “Yonetilen
Baski Hizmetleri“ (MPS) olarak adlandinlan
bu dis kaynak hizmetleri, Tirkiye’de ytizlerce
sirketin ofis is siireclerinin aksamadan devam
ettirmesini, daha verimli, daha az maliyetlere
calismasini ve daha da o6nemlisi sirketlerin
kendi asil islerine odaklanmalarini sagladi ve
saglamaya da devam ediyor.

i =2 e

Xerox bastiklari ile Turkiye'deki her eve girdi

Gectigimiz 25 yil icinde Xerox, Tirkiye'nin
lider beyaz esya markalarinin Griin paketleri
icine konulan kullanim kilavuzlarini, garanti
belgelerini;  bankalarin  milyonlarca adet
kredi karti ekstrelerini, gene milyonlarca cep
telefonu abonesinin faturalarini vb. misterileri
adina Xerox dijital baski sistemleri ile basip,
Turkiye’deki milyonlarca insana postalayarak
neredeyse tek tek her bir haneye Grinleri ile
olmasa da, sundugu cozim ve hizmetlerle
ulasmis oldu.

“Print On Demand - Just in Time”

Xerox isin icine girene kadar ofset baski
sistemlerinin hakim oldugu baski endistrisi,
1980'li yillarin ortalarindan itibaren radikal bir
degisime sahne oldu. Xerox’un yiiksek kapasiteli
dijital baski sistemleri; baski sektoriine, ofset
ile yapilamayan islerin yapilmasini saglayan
ofseti tamamlayan baski sistemi olarak giris
yapti. Kendine yeni bir pazar ve sektor yaratti.
Baski endustrisi “just in time” (istenilen anda)
, “print on demand” (talebe goére baski) adli
tanimlamalarla, baski isini istenilen zamanda,
istenilen miktarda yapabilir hale geldi. Xerox'un
on ayak oldugu dijital baski, getirdigi yeniliklerle,
baskida 6n hazirlik, dizgi, kalip alma, renk ayari,
ozalit baski gibi bir cok baski 6ncesi asamayi
ve fireyi ortadan kaldirdi. Bir dokiimanin birkag
saniye icinde, ister 1 adet ister 1000 adet kisiye
Ozel veya degisken data ile basilmasini sagladi.
Xerox, dijital baski ile baski diinyasinin ¢cehresini
degistirdi. 25 yil icinde yiizlerce firma dijital
baski sistemlerine yatinm yaparak bu alanin
sundugu is firsatlanni yakalamak icin faaliyet
gostermeye baslad.

Efsane Xerox arunleri

Xerox, Tirkiye'de son 25 yilda her Oolcekten
ofise ve baski isletmelerinin kullanimina yizlerce
farkli model drin sundu. Bunlarin arasinda bazi
Xerox urtin modelleri, baski kaliteleri ve o ana kadar
yapilamayani  yapilabilir  kilmalanyla alanlarinda
birer “kilt” bir baska deyisle efsane modeller haline
geldi. Bu modeller Tirkiye'de dijital baskinin hizla
yayginlasmasina énemli katkilarda bulundular. Xerox
DC 12, Xerox DocuTech serisi, Xerox SolidInk Yazicilar,
Xerox DC 2060, Xerox ColorQube, Xerox Color 1000,
Xerox iGen serisi gibi Urlinler Xerox’un efsane urinleri
olarak piyasada yer etti.

Xerox'un kisi ve kuruluslarin kullanimina sundugu
yuksek kapasiteli dijital baski sistemleri de diinyanin
diger Ulkelerinde oldugu gibi Tirkiye'deki yizlerce
buyuk sirketin is yapis sekillerini degistirdi.

Lean Six Sigma, Sponsorluklar, Inovatif
Organizasyonlar

Xerox Turkiye’de izledigi kurumsal y6netim
yaklasimlari ile 6rnek olan bir firma oldu. Xerox,
Tiurkiye’de yillardir surdirdiigi Lean Six Sigma
yaklasimi ile gazetelere haber oldu. Konferans
ve seminerlerde LSS yonetim prensiplerini, 6rnek

uygulamalart diger kurumlarla paylasti. Xerox,
Turkiye'de gerceklestirilen Cirque De Soleil, WTA,
Diinya Ralli Sampiyonasi, AGIT zirvesi gibi bircok
onemli organizasyonun sponsorlugunu Ustlendi.
Universitelerin inovasyon projelerine destek oldu, bir
cok kurum ve kurulusa cesitli yardimlarda bulundu.
Xerox Tirkiye, yeni Uriin ve ¢ozimlerini tanitmak
Uzere uluslararasi fuarlara katildi, yurdun dort bir
kosesinde 6zel etkinlikler ve sira disi organizasyonlar
diizenledi.

En kidemli calisan ibrahim Findik

Xerox Turkiye calisanlarinin cogunun Xerox'da
calisma streleri 10 yilin izerinde oldu. Halen de 10,
15, 20 yilin Gzerinde Xerox Turkiye’de calisan onlarca
calisan bulunuyor. Calisanlarin en kidemlisi ise
herkesin sevip, saydigi Ibrahim Findik. Ibrahim Findik
Xerox Turkiye’'nin kuruldugu ilk giinden bu giine
25 yili askin bir stiredir Xerox Tiirkiye blnyesinde
calismayi surdiriyor.

Xerox Tiirkiye’nin sosyal hafizasi: Xerografi

2006 yilindan beri her yil dizenli olarak 3 ayda
bir yayinlanan Xerox Tirkiye’nin Kurumsal Iletisim
dergisi Xerografi'de, Xerox'un Tirkiye’deki kurumsal
degerlerinden biri haline geldi. Xerox musteri, is ortagi
ve calisanlarina Xerox haberleri vermek, Xerox'la ilgili
calisma, etkinlik ve projelerden haberdar etmek tizere
¢ikarilan Xerografi'de; seckin is adami ve taninmis
firmalarin tepe yoneticileriyle yapilan réportajlar,
Tiirkiye ve Dunya’dan Xerox ile ilgili 6nemli haberler
yer ald.

Xerox icin ne dediler ?

Koc Universitesi Rektorii Prof. Dr. Umran
inan:

“Xerox alaninda kendini surekli gelistirmekte.
Xerox ile ilerleyen donemlerde is birliklerimizin
strmesini ve yeni calismalar baslatmayi imit
ediyoruz.”

Limak S3irketler Grubu Yonetim Kurulu
Baskani Nihat Ozdemir:

“Xerox tim dinya tarafindan cok iyi
bilinen dev bir marka. Xerox'un uriinlerini tim
kurumlarimizda kullanmaya gayret ediyoruz.
Xerox'un inovatif yoniini Limak Holding'in
sundugu hizmetlerle birlestirerek daha yeni
ariin ve ¢oziimler sunulabilir.”

GlaxoSmithKline Ortadogu ve Afrika
(MEA) Bélgesi Baskani Yigit Gurcay:

“Xerox’'un Mobil Baski o6zelligi ile guvenli
baskiyr artik akilli telefonlarimizdan ve tablet
cihazlanmizdan da yapabilir duruma geldik.
bunun yani sira kisisellestirilmis baski ¢cdziimleri
yenilikci bir diger ¢éziim oldu. Ozetle, basarili
bir isbirligimiz var ve tim Xerox ekibine
GlaxoSmithKline'nin ~ basarnisina  verdikleri
destek icin tesekkiir etmek isterim.”
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Xerox CEO & Chairman Ursula Burns, Xerox Turkiye’nin 25. kurulus yili
nedeni ile Xerox Turkiye'ye 6zel bir kutlama mesaji gonderdi.

Ursula Burns’ten anlamli ziyaret

ABD Ticaret Bakani Penny Pritzker ile birlikte Tiirkiye'ye gelen ABD Baskanlik Ihracat
Konseyi'nde (PEC) es baskani ve Xerox CEO’su Ursula Burns’'tin ziyareti, tesaduf eseri Xerox
Tarkiye'nin 25. kurulus yiina denk geldi. Boeing, eBay, IBM, Lockheed Martin, Pfizer gibi
buytk sirketlerin global CEQ’lari ile birlikte Turkiye'ye yillar sonra ikinci kez gelen Xerox CEO
& Chairman Ursula Burns, A.B.D ile Turkiye arasindaki ikili ticari iliskilerin gelistirilmesine
yonelik Ust duzey temaslarda bulundu. Xerox Turkiye'nin 25. kurulus yili kutlamasi igin Xerox

Tarkiye yoneticileri ile bir araya geldi.

Ursula Burns’'den Xerox Tiirkiye'ye
Kutlama Mesaiji

Sevgili Xerox Turkiye ¢alisanlari ve is ortaklar;

Xerox'un Turkiye’deki 25. kurulus yilini tebrik
ediyor, sizlerle birlikte ayni mutlulugu yasadigimi
belirtmek istiyorum. Xerox'un Turkiye'deki 25.
yili, Xerox icin 6nemli bir doniim noktasi ve her
anina deger kattiginiz harika bir yolculuk.

Gectigimiz 25 yilda, calisanlarimizin ve
is ortaklarimizin Xerox icin gostermis oldugu
cabaya, musterilerimizin markamiza duydugu
glven ve sadakate cok tesekkir ediyorum.
Xerox’'un Orta ve Dogu Avrupa’daki en 6nemli
stratejik pazarlarindan biri olan Tirkiye'de,
blyimeye ve basarili olmaya devam edecegini
belirtmek istiyorum.

Sizler, surekli dedisen bir dinyada basarili
olabilmek adina yillarca micadele ettiniz ve bircok
engeli astiniz. Bu cabalarin sonucunda teknoloji ve
hizmet sunumunda Xerox'u liderlige tagidiniz. Tyi birer
kurumsalvatandas oldunuz. inovatif yaklasimlarinizia
pazarin degisimine katkida bulundunuz.

Zaman icinde her sey degisirken, Xerox ailesinin
birbirine olan bagliigi degismedi, hep ayni kaldi.
Calisanlanimizin, birbirine olan bagliigiyla basarimiz
stireklilik kazand.

Xerox Corporation adina, bizimle birlikte
oldugunuz ve bugine kadar yaptiklariniz icin sizlere
cok tesekkirr ediyor, Xerox Tirkiye'nin 25. yilini
kutluyorum. Basarili ¢alismalarinizin gelecekte de
devam etmesini diliyorum.

Internet arama motorlari
yakin bir gelecekte gorerek de arama yapacak.

Xerox bilgisayarlara gormeyi

ogretiyor

Xerox, internet ortaminda yer alan gorselleri, dosya isimlerine gore degil, gorintusine gore
taniyan, bulan ve siniflandiran bir yazilim programi tizerinde calisiyor.

Image Collection

Image

Image Patches

Diinyanin 6nde gelen teknoloji ve is stre¢ yonetimi
sirketi Xerox’'un uzun yillardir Gzerinde calistigi gorsel
tanimlama yazilimi, bilgisayarda veya internet (zerinde
gorsel ararken ¢ok daha hizli ve kolay bir sekilde dogru
gorselleri bulmamizi saglayacak.

Xerox'un Fransa Grenoble AR-GE merkezindeki
bilim insanlarinin Gzerinde calistigi yazillm programi,
dijital ortamda yer alan gorselleri, isimlerine goére degil,
gorilintlsine gore taniyip buluyor ve siniflandinyor.
Gelistirilen bu yazilim, “generic” olarak betimlenen, bina,
ucak, araba, hayvan, insan, kitap, masa, sandalye gibi
binlerce objeyi gériintiisiinden taniyor.

Gelistirilen gorsel arama teknolojisi, gorseli parcalara
ayirarak tanimlama temeline dayaniyor. Gorseli olusturan
her bir parcaya “patch” (yama) adi veriliyor. Yazilim, her
bir obje icin belli sayida “patch”in yan yana olma kosulunu
ariyor. Ornegin, gérselin bir araba goriintiisii oldugunu
tanimlayabilmek icin gorsel Uzerinde lastik “patch”ini,
cam “patch™ini, kapi “patch”ini ve far “patch”ini bir arada
aryor, sadece lastik “patch”ini gérdiigii zaman buna araba
demiyor, bunu lastik olarak tanimliyor. Bilgisayar her bir
obje icin en az ka¢ “patch”i bulduktan sonra tanimlama

Visual Waords

First, patches extracted from an
image collection are used to build
a generic mid-level representation:
the visual words.

b

yapabilecegini  biliyor.  Ornegin, Eyfel Kulesi
resimlerini internette aradiginizda karsiniza sadece
eyfeljpeg, eyfelkulesi.jpeg ve benzeri dosya isimli
gorseller gelmiyor. Goruntlsiinde Eyfel olan tim
resim dosyalarini taramaya calisiyor.

Hali hazirda Bing, Google, Yahoo ve Yandex gibi
bircok arama motoru sadece yazi (s6zclk, cimle)
bazli bir arama yapabiliyor. Bu arama yontemi ile
ozellikle sosyal medyada yer alan ama dosya ismi
ve etiketi gorseli tanimlamayan milyonlarca resim
ve video, arama motorlarinin kapsaminin disinda
kaliyor. Bu teknoloji kullanima sunuldugunda,
Facebook, Instagram, Twitter ve YouTube ileti ve
dosyalarinda aranan gorsel ve videolarin kolayca
bulunmasi saglanmis olacak.

Fransa'nin Grenoble sehrinde faaliyet gdsteren
Xerox Avrupa AR-GE merkezinde, bilgisayarlara
gorerek anlama yetenegi saglayacak bu tar
projelerin disinda, biiyiik veri (big data) analizi, metin
¢cozimleme, dil yapisini anlamaya yonelik baska
bilimsel calismalar da ydritdliyor.
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Xerox'un yuksek kapasiteli renkli yeni dijital baski sistemi
Xerox Versant 2100 Press g ayri etkinlikle Turkiye'de tanitildr.

Xerox Versant 2100 Press
uc ayrn etkinlikle tanitildi

Baski sektorinin merakla bekledigi ultra HD baski kalitesi sunan Xerox Versant 2.1 00 Press,
Tarkiye'de satisa sunuldu. Xerox Versant 2100 Press (g ayr etkinlikte tanitild. Ilk etkinlik
Sabanci Muzesi Seed’te yapildi. Ardindan, Xerox'un is ortagi Lidya Grup tarafindan Izmir

Swissotel Buyuk Efes’te, son olarak da Xerox is ortaklari Aroks Bilisim ve Lidya Grup’un
katiimiyla Sign Grafik Sanatlar Fuar’nda ¢zel tanitim etkinlikleri dizenlendi.

ilk tanitim Sabanci Miizesi The Seed’de

Xerox Versant 2100 Press’'in Turkiye'deki ilk
tanitimina Sabanci Mizesi The Seed ev sahipligi
yapti. Sakip Sabanci Miizesi The Seed’te yapilan
Xerox Versant 2100 Press Turkiye lansmani,
matbaa, yayinevi ve baski merkezi sahiplerini,
Xerox is ortaklarini ve basin mensuplarini bir
araya getirdi. Xerox Turkiye Genel Midurt Burak
Ozer'in acilis konusmasini yaptigi etkinlikte, Xerox
Turkiye Kanal Satis Direktorii Ozgir Yigiter de
bir konusma yapti. Ayrica Xerox Turkiye Grafik
Sanatlar Pazarlama Muidiri Kemal Pektas ve
Xerox Turkiye Grafik Sanatlar Satis Midiri Serkan
Giines’'in farkli lokasyonlardan video baglant
yoluyla gerceklestirdigi ilging, bir o kadar da
edlenceli sunumda Xerox Versant 2100 Press’i
farkli kilan ve 6ne cikaran ozellikler izleyicilerle
paylasildi. Xerox Versant 2100 Press’in eglenceli
sahne sunumundan sonra, 6zel isiklandinlmis
fuaye alaninda uygulamali demosu yapildi.

Xerox Versant 2100 Press’in Ultra HD kalitesi, farkl
agirlik, ebat ve ozelliklerdeki medyalara yapilan baski
ornekleriyle gosterildi. Etkinlik sirasinda Xerox Versant
2100 Press’e yatirim yapmaya karar veren Turkiye’deki
ilk baski merkezinin Ankara merkezli Yildiz Matbaa ve
Dijital Baski oldugu duyuruldu.

Xerox Versant 2100 Press izmir Swissotel Biiyiik
Efes’'te

Xerox Turkiye is ortaklarindan Lidya Grup, “Baski
Teknolojilerinde Gelinen Son Nokta” adiyla Izmir
Swissotel Buyik Efes'te duzenledigi, Egeli matbaaq,
yayinevi ve baski merkezi sahiplerini bulusturan
etkinlikte, Xerox Versant 2100 Press’i Egeli girisimcilere
tanitti. Duzenlenen etkinlikte bir konusma yapan
Xerox'un Kurumsal Is Ortagi Lidya Grup Yénetim Kurulu
Baskani Bekir Oz, ofset sistemlerle uyumlu ve entegre
calisabilecek bir baski sistemi olarak tanimladigi Xerox
Versant 2100 Press’e ilginin blyilk oldugunu soéyledi.
Bekir Oz, Manisa’dan Ipek Dijital ve Ajans Renk

firmalarinin da, Xerox Versant 2100 Press’e yatirim
yapma karari verdigini sozlerine ekledi.

Uzerinde  inovatif  patentler  bulunduran,
kategorisinde rakipsiz, baski kalitesi Ultra HD adiyla
tanimlanan Xerox Versant 2100 Press’in ozellikleri
gorenlerin begenisini kazaniyor. Baski sektoriindeki
ihtiyaclar ve musteri talepleri dikkate alinarak
gelistirilen Xerox Versant 2100 Press icin konu uzmanlari
dengeleri degistirecek ve alaninda ¢ dir acacak bir
baski sistemi degerlendirmesinde bulunuyor. Servis
ihtiyaclarini minimize eden, Uretkenligi artiran, renk
tonlarini mikemmel isleyen Xerox Versant 2100, kiictik
ayrintilarn goésterme basarisiyla pazarlamanin 6nemli
unsurlarindan biri olan renk kalitesini en mikemmel
sekilde yansitiyor. Farkli medyalara ve materyallere
baski yapabilmesi, kivrak is gecisleri ve kompakt tasarimi
ile her olcekteki baski merkezine karli is firsatlari vaat
ediyor.

Sign Fuar’nda Xerox Versant 2100

Xerox’un kurumsal is ortaklari Aroks Bilisim ve Lidya
Grup’'un katildigr Sign Grafik Sanatlar Fuar’nda da
sergilenen, Xerox Versant 2100 Press fuarin en cok ilgi
ceken uranlerinden biri oldu. Sunmus oldugu rekabetci
ozelliklerle baski sektoriine yeni bir soluk getirecek Xerox
Versant 2100 Press, Sign Fuar’nda gerceklestirilen
uygulamali demolarla hiinerlerini gosterdi.

Kesintisiz Uretim performansi, hiz ve otomasyonu
bir arada sunan Xerox Versant 2100 Press, otomatik
renk kontroli ve medya hizalama profilleriyle daha
az zamanda minumum atikla  birbirinden farkl
uygulamalar yapabilmeyi sagliyor. Baski miktarinin
buyukliginden bagimsiz, onlid ve arkali baskilari,
sorunsuz ve kusursuz bir sekilde yapabiliyor. Art
arda verilen 6nli arkali farkl baski emirlerinde bile
hatasiz is uretiyor. Xerox Versant 2100 Press, baski

endustrisinde bir ilk olan piriizstiz doku, gradyen
gecis saglayarak gorsel, grafik ve metinleri Ultra
HD baski kalitesiyle sunuyor. Xerox Versant 2100
Press, Fiery opsiyonu ile 10 bit derinliginde 1200
x 1200 dpi ¢oziniirliikte isleyerek basiyor. Bu,
benzeri diger dijital baski makinelerindeki standart
600 x 600 dpi ¢ozlnirlikten yiizde 300, bir baska
deyisle 3 kat daha fazla piksel ve renk hassasiyeti
anlamina geliyor.

Xerox Versant 2100 Press, dakikada 100
sayfalik Uretime yonelik renkli baski hizi ile
fotograf baskilarini, brosiirleri, cam ¢ikartmalarini,
etiket, kartvizit ve tebrik karti baskilarini; farkl
gramajlardaki parlak kagitlara, dayanikli sentetik
kagitlara, kulakcikli kagitlara, kabartmali fantezi
kagitlara yapabiliyor. Ayrica polyester baskilar
ile grafik tasarimla olusturulmus karisik desenli
baski uygulamalarini siradisi bir baski kalitesinde
yapilmasini  sagliyor. Ayrica tasarruflu Xerox
EA kimyasal kuru toneri sayesinde disiik erime
sicakliginda parlak ve canli renkler sunuyor.
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Hakki Aras: “Atatiirk Universitesi IIBF'de dakikada 300
sayfa baski yapacak bir alt yapiya kavustuk.”

“Xerox’la her zaman
bir adim ondeyiz”

Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Kantini Copy Center sahibi
Hakki Aras ile akademisyen ve ogrencilere daha iyi dijital baski hizmetleri vermek tzere
yaptiklari 3 adet Xerox D95 yatinmi ve is hedefleri Gzerine gorustuk.

Kisaca firmaniz ve Atatiirk Universitesi icinde
verdiginiz dijital baski hizmetleri hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

Atatiirk Universitesi IIBF biinyesinde, kantin
ve copy center isletmeciligini yiritiyoruz.
Fakiltemiz akademisyenleri ve 06grencilerinin
disinda Atatiirk Universitesi'nin diger fakiilte ve
birimlerine de dijital baski hizmetleri sunmaya
calisiyoruz.

Universite dgrencilerinden gelen yogun talep
bizi profesyonel diisiinmeye yoneltti. Dolayisiyla
baski sistemlerinde Xerox urinlerini kullaniyor
olmanin bircok avantajini  yasiyoruz. Xerox
drunlerini kullanmanin her zaman bir adim 6nde
olmak anlamina geldigini disiintiyoruz.

En son yatirnmini yaptiginiz dijital baski
sistemi nelerdir? Makina parkurunda baska
hangi makine bulunmaktadir?

Daha once kugik olcekli  makinelerle
calisiyorduk. Ancak hem akademisyenlerden
hem de o&grencilerden aldigimiz yogun talebi
karsilamakta  zorlaniyorduk. Biz de hem
profesyonel bir hizmet vermek hem de isletmemize
kaliteli ve glvenilir bir yatinm yapmak icin 3 adet
Xerox D95 dijital baski sistemi yatirimi yaptik. Bu
sayede profesyonel ve kaliteli hizmetin temellerini
atmis olduk. Xerox sayesinde misterilerimize
dakikada 300 sayfa baski dretebilecek bir alt
yapiya kavustuk.

Xerox markasini tercih etme nedenleriniz
nelerdir?

Gelisenteknolojiyle cagiyakalamayacalisirken,
bu ihtiyac en iyi Xerox'un karsilayacagini
disundiik. Son teknolojinin yani sira bizim icin
servis, kalite ve giiven de ¢cok 6nemli. Dolayisiyla
Xerox ileri teknolojisinin yaninda servis, kalite ve
gliveni bir araya getiriyor. Bu sayede biz Giniversite
icerisindeki ylzlerce kisiye giivenilir ve profesyonel
hizmet verebiliyoruz. Uzun yillardir karsilikli
glivene dayanarak yaptigimiz calismalar Xerox'u
tercih etmemizin en 6nemli nedeni.

Xerox ve is ortaklarindan aldigimiz hizmetleri
degerlendirir misiniz?

Biz firma sahipleri icin en o6nemli unsur cihaz
almaktan daha cok cihazin arkasinda duran servislerdir.
Xerox sadece cihaz kalitesiyle degil, bu cihazlarin
arkasinda duran ekibin kalitesiyle de kendi farkini
yaratiyor. Ihtiyac duydugumuz her an yanimizda olan
ve bizimle yakin iletisime gecmeye hazir bir ekip var
karsimizda. Dolayisiyla Xerox'u tercih etmemizde Safak
Bilgi Teknolojileri ve servis calisanlarindan duydugumuz
memnuniyet ve gliven ¢cok 6nemli bir faktor.

Universite gibi egitim kurumlarina hizmet
vermek isteyen diger dijital baski merkezlerine ne
tavsiyelerde bulunursunuz?

Her seyden once egitim kurumlarindaki hocalara,
ogrencilere saygili ve is ahlakina 6zen gostererek
hizmetler sunulmalidir. Dijital baski merkezlerine de
tavsiyem oncelikle boyle bir altyapiya yatinm yapsinlar,
ihtiyaclart ve beklentileri dogru tespit etsinler.
Musterilerinin taleplerini en iyi servis kalitesiyle ve en
kisa siirede karsilayacak sekilde islerini kurgulasinlar.

fiyat, performans ve servise dikkat edilmeli, 6zellikle de servise.”

“ Dijital baski makinesi yatinmi yaparken

Kirtasiyeden dijital baskiya
45 yillik bir sertven

Corum Iskilipte 1969 yilinda Cevdet Ustiinel ile kirtasiye sektériine giris yapan Ustiinel ailesi,
ayni ailenin Gc¢tincl kusadr tarafindan yonetiliyor. 2014 yilinda Erka Ofis Kirtasiye adi ile dijital baski
sektoriinde de faaliyet géstermeye baslayan Ustiinel ailesi, Xerox marka dijital baski sistemleri yatirimi
ile sektore hizli bir giris yapti. Erka Ofis Kirtasiye'nin ortaklarindan Cevdet ve Soner Ustiinel ile faaliyetleri
ve dijital baski sektortine yonelik hedefleri Gzerine keyifli bir sdylesi yaptik.

Erka Kirtasiye’nin kisaca kurulus oykiisii ve
faaliyetlerinden bahseder misiniz?

Aile sirketimiz 1969 yilinda Corum Iskilip'te
Cevdet Ustiinel tarafindan kuruldu. 1993 yilinda
Corum’a tasinarak  Cevdet Kirtasiye adiyla
faaliyetlerini stirdirdli. 1996 yilinda Erka Kagit
Kirtasiye adiyla faaliyetlerimizi stirdiirmeye basladik.
2014 yilinda dijital baski hizmetleri de vermek (izere
Erka Ofis Kirtasiye'yi kurduk. Corum’a, cevre il ve
ilcelerdeki kisi ve kuruluslara kagit, kirtasiye ve dijital
baski alaninda toptan ve perakende olarak basariyla
hizmet veriyoruz. Yaklasik yarim asirdir basari ile
faaliyet gdstermenin gururunu yasiyoruz.

Dijital baski isine girme nedenlerinizi ve gelecek
hedeflerinizi paylasir misiniz?

Profesyonel dijital baski sistemlerinin Corum’da
olmamasi nedeniyle Corum disina génderilen baski
islerini Corum’da yapma hedefi ile dijital baski
alanina yatinm yapmaya karar verdik. Corum’daki
ozel ve kamu kurumlarinin, Corum Organize Sanayi
Bolgesi'ndeki firmalarin baski islerini profesyonelce
yapmak, onlara yerinde, hizli ve kaliteli hizmet
vermek istiyoruz. Corum iginde de kamu kurumlarinin,
dershanelerin, 6grenci ve 6gretmenlerin kopyalama,
cogaltma sunum baski ve ozalit baski islerine cevap
vermek istiyoruz.

Xerox’u neden tercih ettiniz?

Bu alana girerken yaklasik 6 aylik bir sire boyunca
cesitlimarkalarin Grinlerinibirbirleriile karsilastirdik. O
markalarin yetkilileri ile goristik, Griinlerini test ettik.
Yapmis oldugumuz detayli incelemeler sonucunda
Xerox’un (riin ve cozimlerinin fiyat, performans,
teknik ozellik ve servis konularinin hepsinde diger
marka Uriinlerinden daha iyi oldugunu gordik. Diger
markalar da cogu kriteri karsilasa da Xerox satis
sonrasi yaklasimlari ile 6n plana ¢iktl. Zaten aldigimiz
danismanliklar ve referanslar da Xerox markasini
isaret ediyordu.

Xerox is ortaklarindan aldiginiz servisi
degerlendirir misiniz?

Xerox’'un Corum Bayisi Kopisan’dan servis
aliyoruz. Gayet memnunuz. Birlikte calismaya
baslayali cok uzun bir zaman olmadi ama ne
zaman ihtiyacimiz olsa, hizli servis verdiler,
su ana kadar herhangi bir sorun yasamadik.
Zaten Xerox tercihi yaparken, Xerox’un Corum
icinde bir bayi ve servis aginin olmasi bizim
icin cok o©nemliydi. Diger markalarin servis
ihtiyacini buyik sehirlerden aliyor olmalari bizi
memnun etmemisti. Kopisan yetkilileri Yusuf
Bey ve Dursun Bey'le kurdugumuz iliskilerin
ve alacagimiz servisin basladigi gibi devam
etmesini umuyoruz.

Bu alana yatirm yapmak isteyen
kuruluslara neler tavsiye edersiniz?

Biitcelerine ve yapmak istedikleri islere
en uygun c¢ozime yatinm yapsinlar. Farkl
markalarin Grinlerini kagit Gzerinde degil test
ederek birebir cok iyi karsilastirsinlar. Fiyat,
performans ve servise dikkat etsinler. Ozellikle
de servis ¢ok onemli. Faaliyet gosterdikleri
yerde o markanin servisi yoksa bir kez daha
dusunsunler derim.
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“Xerox'a duydugumuz gtivenden, Xerox Versant 2100 Press’i hi¢ incelemeden
siparis ettik. Cikti 6rneklerine bile bakmaya gerek gérmedik.”

Son teknolojinin adresi

Tarkiye'de Xerox Versant 2100 Press’in ilk sahibi Yildiz Matbaa ve Dijital Baski, 2002'den beri

Xerox Urun ve ¢ozimleriyle dijital baskihizmetiveriyor. FirmakuruculariNecative Emine YildiZ'la

yeni yatinmlari, hedefleri ve dijital baskinin gelecegine iliskin keyifli bir soylesi gerceklestirdik.

Yildiz Matbaa & Dijital Baski’'nin kurulusu
ve bugiine kadar yaptigi calismalarla ilgili
kisaca bilgi verebilir misiniz?

Yildiz Matbaa’y1 1991 yiinda kurduk. 1991-
2002 wyillart arasinda matbaaciligin  cesitli
alanlarinda hizmet verdik. 2002’de dijital baski
alanina girmemizle adimizi Yildiz Matbaa
ve Dijital Baski olarak degistirdik. Sektordeki
matbaa ve copy center anlayisini degistiren;
dijital baski alaninda ilkleri gerceklestiren 6nci
bir firma olduk. Grafik baski ve miicellit islerinin
tek cati altinda gerceklestigi entegre bir yapiya
sahibiz. Bugiin Yildiz Matbaa & Dijital Baski,
glcli profosyonel ekibiyle ofset baski islerinin
disinda, Xerox dijital baski makineleriyle bircok
ajansa, matbaaya ve firmalara ¢é6ziim ortad:
olarak hizmet vermektedir.

Makine parkurunuzda hangi riinler
bulunuyor? Bu iiriinlerle hangi sektorlere ne
tar hizmetler veriyorsunuz?

ilk renkli dijital baski makinemiz, Xerox’un
sektorde ¢igir acan Xerox DC12 modeliydi.
Xerox DC12, bizim dijital baski sektoriine
inanmamizi ve baska dijital baski yatirimlari
yapmamizi saglayan makinedir. Daha sonra
bir grup siyah beyaz yiiksek kapasiteli Xerox

dijital baski makinesi ile Xerox DocuColor 2060,
Xerox DocuColor 5000, Xerox DocuColor 8000,
Xerox DocuColor 1000 yatinmi yaptik. En son olarak
da Xerox Versant 2100 Press’i aldik.

Tiirkiye’deki ilk kullanicisi olarak Xerox Versant
2100 Press’le ilgili gorislerinizi alabilir miyiz?

Xerox Versant 2100 Press’in ofsete cok yakin bir
baski kalitesi var. Xerox Color 1000 gibi parlak degil,
baskisi daha mat yani ofset baski goriintisinde.
Ofset gorintisinde baskl kalitesi oldugu icin
distk tirajli ofset islerinde Xerox Versant 2100
Press’i kullanmak istiyoruz. Xerox Versant 2100’'U
hi¢ incelemeden, cikti 6rneklerini bile gérmeden
siparis ettik. Bu uranle ilgili duyup, okuduklarimiza
itimat ederek ve Xerox’a duydugumuz giivenle satin
alma kararini verdik. Yaklasik 2 aydir kullaniyoruz ve
memnunuz.

Xerox ve is ortaklarindan aldiginiz hizmetleri
degerlendirir misiniz?

Servis olarak yillardir Xerox'un Kurumsal Is
Ortagi Lidya Grup’tan hizmet aliyoruz. Bizlere olan
yaklasimindan, sagladigr hizmetlerden memnunuz.
Herhangi bir sorunda bize hizli geri donus yapiyor ve
en kisa zamanda sorunu hallediyorlar. Oniimiizdeki
dénemin de bu sekilde devam etmesini umuyorum.

Yenilenebilir enerjileri kullanarak, gelecegin otomobil
tasarimlarini hayata gecirmeye calisan Istanbul Universitesi'nin
Hidroist takimina Xerox Tirkiye sponsor oldu. Hidroist 2014
aracini tasarlayan égrenciler, TUBITAK tarafindan her yil
diizenlenen yarismanin 2014 yili birincilik 6ddlind kazand.

istanbul Universitesi, 6grencileriyle birlikte, diinyanin artan
enerji sorununa ¢6ziim bulmak ve enerji tretimi konusunda
farkindalik yaratmak icin hidrojen gaziyla calisan araclar
tasarliyor. Universite 6grencilerinin teknik bilgi ve hayal
gilerini harmanlayarak tasarladiklar cevre dostu araclarin
yapim asamasi 6gretim Uyelerinin gézetiminde gerceklesiyor.
Tasarlanan araclar daha sonra yurt ici ve yurt disinda yapilan
cesitli yanismalara katiliyor. Is yasamina sundugu teknolojilerle
adi inovasyon terimiyle birlikte anilan Xerox da, 6grencilerin
tasarladigr Hidroist 2014 aracina sponsor olarak destek veriyor.
Xerox Tirkiye olarak, Istanbul Universitesine ve Hidroist

is hedeflerini basar ile gerceklestiren is ortaklari ve
calisanlar icin Xerox Tirkiye tarafindan diizenlenen Bali ve
Singapur gezisi Kasim ayi icinde gerceklestirildi. Diinyaca
Unld turizm merkezlerinden biri olan Bali ve Singapura
yapilan gezide farkli bir dogada ve kiiltirde 1 hafta siiren
unutulmayacak bir uzak dogu deneyimi yasand..

Bali sehir turu ile baslayan gezi programi Ayung Nehri
lizerinde yapilan rafting turu ile adrenalin seviyesi yiiksek
heyecanli anlara sahne oldu. Ubud ormanlarinin dogal
guzelligini Ayung Nehri eteklerinden izleyen Xerox Turkiye
is ortaklari ve calisanlar adanin kendine 6zgu, deniz trdnleri
agirlikli lezzetli yemeklerini de tatma firsati buldu. Gezinin
Bali’den sonraki duragi Singapur'du. Singapur Nehri'nde
yapilan tekne gezisinin ardindan sehrin 6nemli yerleri, tarihi
mekanlart grup halinde gezildi ve bolca alisveris yapildi.
Xerox is ortaklarini ve calisanlarinin geziden duydugu
memnuniyet, Istanbula dénis esnasinda yiizlerdeki
tebesstimden belli oluyordu.

Tirkiye ve ABD arasindaki ikili ticaretin ve yatirimin
gelistirilmesi amaciyla kurulan Amerikan Sirketler Dernegi
(AmCham  Tarkiye/ABFT), 10. kurulug yildéndmind, 30
Eylil Sali aksami Ritz Carlton Istanbul'da aralarinda Xerox
CEO’su Ursula Burns'iin de oldugu bir torenle kutladi.
Xerox Tirkiye, Amerikan-Turk Ticaret Birligi'nin 10. kurulus
yili etkinliklerinin sponsoru oldu. Onur konugu olarak ABD
Ticaret Bakani Penny Pritzker'in bulundugu geceye, dort yiizii
askin davetli katildi. Tirkiye ziyaretinde Pritzker'a eslik eden

takimina yurt disinda katilacaklari yarismalarda basarilar
diliyoruz. Yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanarak
gelecege umutla bakmamizi sagladiklar icin kendilerine
tesekkir ediyoruz.

ABD Baskanlik ihracat Konseyi (PEC) iiyeleri arasinda,
Es Baskani sifatiyla bulunan Xerox CEO’su Ursula
Burns’le birlikte Boeing, Carpenter & Company, eBay,
IBM, Lockheed Martin, Marriott International, Pfizer,
Vermeer sirketlerinin global CEO’lari da etkinlikte
yer aldi. Xerox'un sponsor oldugu gecede Tirkiye
ile ABD arasindaki ekonomik iliskiler degerlendirildi.
Ayrica iki Ulke arasinda yasanan ekonomik gelismeler
katilimailarla paylasildi.

7 »AmCham * Turkey
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Baski isletmelerinin islerini
gelistirmelerini saglayacak oneriler

Baski isletmelerinin islerini

gelistirecek 10 oner;

Xeroxis gelistirme uzmanlari, baski sektortiindeki her 6lcekten isletmeninislerini blyitmesini,
rekabet ortaminda farklilasmasini saglayacak 10 stratejik 6neri sunuyor.

1. Yeniliklerin takipcisi olun

Dijital baski her gecen giin gelismeye devam
ediyor. Teknolojik gelismeler, yeni uygulamalarin
yapilmasina da 6n ayak oluyor. Kisiye ozel ve
degisken data iceren, kitap, brosur, dogrudan posta,
transpromo baski gibi pazarlama dokimanlarinin
o6nemi belirgin bir sekilde artiyor. Baski sektoriinde
faaliyet gosterenisletmelerin bu alanda degisime acik
olmasi ve dijital baskinin pazarlama faaliyetlerindeki
6nemini anlamasi gerekiyor. Baski pazarinda etkin
ve basarili olmak isteyen isletmeler, yenilikleri, pazar
dinamiklerini takip etmeli, is modellerini degisen
taleplere gore esnetebilmeliler.

2. Renkli baski yetmez deger katin

Glnumuzde dijital baski renkli baskidan daha
fazlasini ifade ediyor. Dijital baskinin sagladig
avantajlar canli renklerle baski yapmakla sinirli degil.
Renkli baskinin Gstiine deger katan uygulamalar
ortaya koymak gerekiyor. Baski Uzerinde filigran,
doku, koruyucu kaplama, degisken data ve
kisisellestirme gibi birbirinden farkli uygulamalarin
yer almasi baskiya deger katiyor. Bu uygulamalar
yaratia tasarimlarla yiiksek kalitede yapabildiginiz
Olcide yapmis oldugunuz baskilar daha degerli
oluyor, musteri islerine kattiginiz degerle isleriniz

farklilasiyor.

3. Kaliteli baski malzemeleri kullanin

Son teknoloji baski makineleri kadar baski malzemesinin
kalitesi ve cesitliligi de énem arz ediyor. Ozel medyalara
yapilan baskilar, yeni pazarlarin yolunu acarken dijital
baskiyla kolayca yiksek kar marjli islerin yapilabilmesi
saglaniyor. Kullanilan kagidin ve mirekkebin kalitesi
yapilan isin Gzerinde kendisini ¢ok daha iyi gosteriyor.
Yiksek kaliteli orijinal baski malzemeleri ve medyalar
kullanilmadigr surece kullanilan baski teknolojisinin
yeteneklerini ortaya koymakta zorlastyor.

4. Biyuk veriyi iyi analiz edin

Blyuk veri, baski islerinde de o6nem tasiyor. Baski
sektoriindeki biyik veri aslinda onca veri arasindan dogru
iletiyi, dogru zamanda, dogru aliciya gdnderebilmeyi
gerektiriyor. Giderek artan sofistike musteri beklentileri icin
veri analizi, pazarlama otomasyonu, icerik tretimi, e-posta
ve sosyal pazarlama gibi farkli dogrudan pazarlama
uygulamalarina hakim olmak gerekiyor.

5. Is akisi otomasyonunu saglayin

Is akislarinda otomasyonu saglamak, isletmelere karlilik,
verimlilik ve pazarn genisletmek icin 6nemli ¢ozimler
sunabilir. Glindelik islerin belirli bir diizende otomasyonla
yapilmasi zaman kaybini 6nlerken ayni zamanda islerin
sik sik kesintiye ugramasini engelliyor. Islerini otomatize
eden her dlcekten isletme rutin islerini disinmeden hizlica
yapabiliyor.

6. Mobil baski hizmeti verin

Bilgisayardan bagimsiz bir sekilde mobil cihazlardan
baski alabilmek ginimiziin islerini kolaylastiran 6nemli
trendlerinden biri. Kisi ve kuruluslar giderek artan bir oranda
mobil baski ihtiyaci hissediyor. Ozellikle de mobil calisanlar
bulunduklari her ortamda kaliteli baski hizmetlerine
ulasmak istiyor. Dolayisiyla baski sektériindeki isletmelerin
musterilerine mobil baski hizmeti verebilmeleri yeni is
firsatlan yakalamalarini sagliyor.

7. Baskiya interaktif 6geler ekleyin

Bircok kurulus mobil barkodlarin artik ne oldugunu ve
mobil barkodlarla nasil pazarlama yapilabildigini biliyor.
Bu egilim QR kodlar ile devam ediyor. Kisiye 6zel, cekilis,
indirim kuponu, gercek zamanl reklamlar QR kodlari ile
yapiliyor ve baski islerine 6nemli gelirler getirecek yeni
uygulama alanlar yaratiyor. QR kod, sanal gerceklik gibi
interaktif icerikler barindiran islerin, gercekte ses ve video
gibi baski tizerinde goriinemeyecek formatlarin dolayli bir
sekilde basili dokiimanlar tizerinde yer almasini sagliyor.

8. Yaratici bir ekiple isinizi gelistirin

Baski  sektorlindeki isletmeler pazarlarin  gelisen
ihtiyaclarini  karsilamak icin  zamanla kendi islerini
yeniden konumlamali, musteri iliskilerini gelistirecek yeni
iletisim yollar aramali, biinyelerinde yaratici tasarima
ve is gelistirmeye odaklanmis nitelikli personel istihdam
etmelidir. Sahip olunan son teknoloji dijital baski sistemleri,
tasarim iceren yaratici baski uygulamalarini gelistirebilen
ve bunlan pazarlayabilen nitelikli is glici oldudu siirece
daha karli ve rekabetci isler yapabilir.

9. Satis personelinizi online ortamda da
konumlayin

GuUnimizde satin  alma kararlart  genellikle
online olarak gerceklesiyor. Uriin, hizmet satin
almak isteyen kisi Oncelikle internet {izerinden
arastirmalarini yapiyor ve ona goére karar veriyor.
Satis departmanlarinin online ortamlardan uzak
olmasi, olabilecek satis firsatlarinin kagirlmasina
neden oluyor. Satis departmanlarinin  online
arayislarda olan mdsterilerin karsisina ¢ikabilmesi,
musteri taleplerine hizli geri donisler yapabilmesi
gerekiyor. Musterilere hem dogrudan baglantilarla
hem de online ortamlarda ulasacak bir satis ekibi,
baski isletmelerinin proaktif bir sekilde Grin ve
¢oziimlerini satabilmesini saglayacaktir.

10. is ortakliklari kurun ve siirdiiriin

Is ortaklariyla hareket etmek, artan rekabetle daha
iyi bas edebilmek, yeni pazar firsatlar yakalamak
icin tercih edilmeli. Baska kisi ve kuruluslarla is
birlikleri icinde olup, ortak girisimler yapmaktan
cekinmemeli. Ozellikle servis alaninda yapilacak
dogru is ortakliklar isletmeler icin dogru bir hamle
olabilir, isletmeyi daha giicli hale getirebilir.
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Xerox bilim insanlar yeni bir teknolojiile kisisel soylemleri, toplumsal sdylemlere dondstirmeyi, sosyal
medyanin toplumsal yasam tzerindeki etkisini ve kamuoyu olusturma gicind artirmayr amacliyor.

Forums

review sites

PODCASTS

.,

sites
Sen—

Soclal
Metworks

Xerox, “summarisation” diye tanimlanan 6zetleme
teknolojisiyle, sosyal medyanin islev ve etkisini daha
da artirmayi hedefliyor. Ozetleme teknolojisi ile sosyal
medyada yer alan bireysel mesajlarda belirtilen fikir
ve yorumlarin toplum genelinde ne derece paylasildig
belirlenebilecek. Toplumsal yasamla ilgili alinan
yonetim kararlarina halk nezdinde nasil yaklasildigi
cok daha hizli ve organize bir sekilde 6grenilmis olacak.
Fransa Grenoble Xerox Arastirma Merkezi Bilim Insani,
Dil Teknolojileri Uzmani James Henderson ve ekibinin
bir kag yildan beri yirttigi bu proje tzerinde énemli
gelismeler katedildi.

Sosyal medya 6zetleme teknolojisi nasil calisiyor ?

Sosyalmedyadaherginmilyarlarcaileti paylasiliyor.
Bu iletilerin bircogu kisisel gorisler iceriyor ve
milyarlarca iletiler arasinda bu kisisel gortsler kaybolup
gidiyor. Takipgilerin anlik olarak gorebildigi bireysel
iletilerin daha fazla kisi tarafindan gorilebilmesi icin
o iletilerin baskalari ile paylasilmasi gerekiyor. Bireysel
gorusler genis kitlelerle paylasilamadigi zaman etkisini
kaybediyor. Sosyal medyaya takipgisi fazla olan kisiler
yon veriyor, daha az takipgili kisilerin gorisleri dikkatten
kaciyor. Gelistirilen 6zetleme teknolojisi, farkli ifade
sekilleri ile yazilsalar da 6ziinde ayni mesaji vermeye
calisan iletileri saptiyor, sdylenmek istenen ana fikri
Ozetleyip ortaya bir goris, bir yargl koymaya calisiyor.

Gelistirilen  teknoloji toplumun farkli konulara,
durumlara nasil yaklastigini cok daha hizli anlamayi
saglayacak. Ayni seyi séyleyen ama farkli yazilmis iletiler

diiz, kisa ve anlasilabilir bir 6zetle goris haline geldiginde, bu
gorise kag kisinin katildigi ya da katilmadigi anlasilabilecek.
Gunlik dile, usluba, ironik ve elestirel yaklagimlara gére ifade
tarzlan da analiz edilebilecek. Yapay zeka iceren algoritmalar,
yazilan bir iletinin espri olup olmadigini, hakaret icerip
icermedigini belirleyebilecek.

Yeni kamuoyu olusturma platformlari politikacilar icin firsat

Farkli dil ve yazilis bicimlerine duyarll parametrelerle
kurgulanan yazilm algoritmasinin, benzer bir calisma
mantigi ile farkli dillere de uyarlanabilecegini ifade eden
Fransa, Grenoble, Xerox Arastirma Merkezi Bilim Insani ve Dil
Teknolojileri Uzmani James Henderson, “Cok uzak olmayan
bir gelecekte sosyal medyadaki bireysel mesajlari bir araya
getirerek toplumsal bir goris olusturabilecegiz. Bu teknoloji,
kamuoyu olusturmak, toplumsal duyarliligi gelistirmek icin
6nemli bir adim olacagi gibi ayni zamanda politikacilarin
toplumsal sorunlari daha hizli kesfetmeleri icin de biyiik bir
firsat olabilir.” dedi.

Sosyal uyum, sagduyu ortak gorislerle gelisebilir

Kisiler, kendi gorslerine sahip bagka kisilerin varligindan
daha fazla haberdar oldukca fikirlerini iletmek icin daha
istekli oluyor. Farkli gorislerin farkinda olan kisiler konulara
daha toleransli bakabiliyor, daha uzlasmaci yaklasimlar
gelistirebiliyor. Bu 6zelliklere sahip sosyal medya araglari, daha
duyarli ve birbirini daha iyi anlayan toplumlar olusturacak.
Sosyal uyum; sagduyu ve ortak paydada bulusulan goruslerle
gelisecek. Xerox'un lzerinde calistigi bu ve benzeri sosyal
medya analiz teknolojileri, toplumsal yasami daha demokratik
hale getirecek.

2015 yilina ¢ok hizli bir baslangi¢ yapmak isteyen Xerox, 2014'0n son

ceyreginde tam 20 yeni Urlin piyasaya stryor.

Xerox 20 yen| urunle vitrine cikiyor

_—_.—-—

Xerox'un diinyanin diger ilkeleriyle ayni anda Tirkiye'de
piyasaya cikardigi son teknoloji, yeni siyah beyaz yazicilari
ve cok fonksiyonlu ofis Grinleri, her 6lcekten ofisin is akisina
performans ve siireklilik kazandirmayr amagliyor.

Xerox'un Tiirkiye’de yeni satisa sundugu farkli hiz ve
ozelliklerdeki siyah beyaz lazer yazicilar Xerox Phaser 3020,
Xerox Phaser 3052, Xerox Phaser 3260 isimlerini tasiyor.
Xerox yeni siyah beyaz lazer yazicilanyla, ozellikle kigik
Olcekli isletmelere kaliteli ama ekonomik ¢éziimler sunuyor.
Kurulumu, kullanimi kolay bu Uriinler, fazla yer kaplamayan
ergonomik tasarimlari  ve enerji tasarrufu  saglayan
ozellikleriyle dikkat cekiyor.

v 0 0w

Xerox, birden fazla 6zelligi tek bir makine lzerinden
kullanmak isteyen ofisler icin de 3 adet masaisti ok
fonksiyonlu siyah beyaz yeni ofis cihazini kullanima sunuyor.
Kopyalama, yazdirma, tarama, faks ve e-posta islevlerinin
hepsini tek cihazda toplayan Xerox WorkCentre 3025, Xerox
WorkCentre 3215 ve Xerox WorkCentre 3225, farkli agirlik ve
ebatlardaki kagitlara 600 x 600 dpi dan 4800 x 600 dpi arasi
degisen c¢oziindrliklerde baski yapiyor. Dakikada 20 sayfa ila
28 sayfa arasi A4 baski hizi olan bu Urinler, 8.5 saniye gibi
kisa bir stirede ilk ¢iktilarini veriyor. Xerox, yazicilar ile birlikte
3 yeni tarayiciyr piyasaya sirlyor. Xerox Documate 4440i,
Xerox Documate 5445i, ve Xerox Documate 5460i isimlerini
tasiyan tarayicilar da son derece iddiali géziikiyor ve dikkat
cekiyor.

Xerox, ylksek performans, verimlilik arayan orta 6lcekli ve
yogun is hacmi olan ofislerin kullanimina ise Xerox WorkCentre
3655, Xerox WorkCentre 4265, Xerox WorkCentre 5022, Xerox
WorkCentre 5024 Xerox WorkCentre 5945, Xerox WorkCentre
5955, Xerox WorkCentre 6655, Xerox WorkCentre 7970 ve

Xerox ColorQube 8880 model yeni siyah beyaz ve renkli
cok fonksiyonlu ofis cihazlarini sunuyor. Enerji kullanimi
ve sarf malzeme maliyetleri acisindan tasarruflu olan
bu Uriinler, uzaktan yénetim ve raporlama 6zellikleriyle
IT yoneticilerinin hayatini kolaylastiriyor. Mobil calisma
ozelliklerini destekleyen bu irlnlerle, kablosuz mobil
baski alinabiliyor. ilk ciktisi siyah beyazda 4.2 saniye,
renklide ise 5 saniye olan bu uriinlerin, dakikada 51 ile
70 A4 sayfa arasinda degisen goriinti tarama hizlan
bulunuyor. Yine dakikada 53 ile 70 sayfa arasinda
degisen A4 ebat baski hizlar olan makinelerin bircogu
da A3 ebat baski, kopyalama ve tarama ozelliklerini
destekliyor. Tim bu Griinler 1200 x 2400 dpi'a kadar
yliksek ¢oziinirliikte baski kalitesi sunuyor.

Xerox ColorQube 8880, Xerox WorkCentre
3655/5945/5955/6655/7970 gibi Xerox Connect Key
teknolojisine sahip yeni ofis drinleri, bulut tabanl
baski ve tarama 6zelligi ile Google Docs, SalesForce.
com, Office 365 ve Dropbox gibi popiiler bulut tabanli
depolara veya bu platformlardan tarama ve baski
olanag: veriyor. Yiksek giivenlik 6zelliklerine sahip bu
riinlerle kullanicr izinleri diizenlenebiliyor, ag kimlik
dogrulamasi, IP filtreleme yapilabiliyor. Ayrica kartli
baski uygulamasiyla sadece yetkili kullanicilarin cihaza
erismesine izin veriliyor.

Tim guncel Microsoft, Mac ve Linux sirimleri
ile uyumlu olan Xerox'un yeni nesil ofis drinleri,
her olcekten isletmelerin islerini kolaylastirmayi ve
verimliliklerini artirmayi hedefliyor.

Xerox'un Turkiye’de satisa sundugu triinler sadece
yazici ve ¢ok fonksiyonlu ofis cihazlari ile bitmiyor. Xerox
dijital baski merkezleri ve matbaalara yonelik Xerox
Color C60 Xerox Color C70 adli iki yeni yuksek kapasiteli
renkli dijital baski sistemini de piyasaya surtyor.
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Xerox 1 milyar dolari asan AR-GE butcesinin ytizde 15'ini,
geri donusu belli olmayan deneysel calismalara aktariyor.

“Wall Street icin degil musteriler
icin AR-GE yapiyoruz”

Xerox CTO ve Inovasyon Baskani Sophie Vandebroek: “AR-GE yaklasimimizi Wall Street’e ve
analistlere bakarak belirlemiyoruz. Yaklasik 1 milyar dolarlik AR-GE butcemizin ylizde 15'ini,
sonucunun ne olacagi ve geri donusu belli olmayan deneysel calismalara ayiriyoruz.”

Dinyanin 6nde gelen teknoloji ve is siireg
yonetimi sirketi Xerox’un, AR-GE yaklasimini
giindeme getiren Xerox CTO ve Inovasyon
Baskani Sophie Vandebroek, Xerox'un AR-GE
calismalarinin - 6nemli  bir kisminin  teknoloji
fikirlerine doénustigiini ancak bazi calismalarin
kisa vadede somut bir sonug vermedigini séyltyor.
Sophie Vandebroek, deneysel arastirmalari,
ciktilarini 6ngorerek yapmadiklarini, somut bir
beklenti icinde hareket etmediklerini belirtiyor.

Xerox CTO’su ve Inovasyon Baskani, Sophie
Vandebroek'un uluslararasi yayinlara haber olan
aciklamasinda, Xerox'un AR-GE yatirim kararlarini
Wall Street’e ve analistlere bakarak almadigini,
misterilerinin  ne istedigini analiz ederek
belirledigini  vurguluyor. Sophie Vandebroek,
Xerox'un yillik yaklasik 1 milyar dolarlik AR-GE
bitcesinin yizde 15'inin arastirma sonucu tahmin
edilemeyen ve belki de bosa gidecek deneysel
arastirmalara ayrilmasinin, inovasyon ruhunun bir
geregi oldugunu soyliiyor.

“Xerox AR-GE butcesinin ylizde 35'ini is
ortaklanyla birlikte yaptigr projelere, diger ylzde
35’ini kulucka projelere, geri kalan yiizde 30’'luk
kismi ise kesif projelerine ayiriyor.” diyen Sophie
Vandebroek, kesif projesi olarak tanimlanan
deneysel arastirmalarin geri donisinin; buyuk
bir kesif, 6nemli bir baslangi¢c ya da bosa giden
bir caba olabilecegini vurguluyor. Xerox'un en
zor anlarinda bile AR-GE bitcesinden tasarruf
etmedigini, kesifsel ve deneysel AR-GE'den
vazge¢medigini  belirten Sophie Vandebroek,
“Bu yaklasim, ge¢cmiste oldugu gibi gelecekte de
Xerox’a 6nemli buluslar yapma firsati verecektir.”
diyor.

Xerox'un is ortaklariyla birlikte ele aldigi
projeler; musterilere sunulan Griin ve hizmetleri
gelistirmek, onlarin sorun ve ihtiyaclarina cevap
vermek icin yapiliyor. Kulucka projeler, mevcut
teknolojilerin gelistirilmesi ve piyasaya sunulacak
yeni nesil Griinler icin ylritiliyor. Kesif projeleri
ise gelecekte kullanilacak ve bugiln icin var
olmayan is teknolojilerinin kesfine yonelik deneysel
calismalari iceriyor.

Xerox, ginlik hayatimizda kullandigimiz  bircok
teknolojik araci ilk bulan firma olarak taniniyor. Bugiine
kadar 55 bin adetin tizerinde bulus patenti olan Xerox'un
Unld buluslar arasinda ilk fotokopi makinesi, ilk PC, ilk
“mouse”, ilk grafik aray(izii (GUI), bilgisayarlan birbirine
baglayan “ethernet”, ilk lazer yazici gibi binlerce 6nemli
bulus yer aliyor. Xerox'un kesifleri bugiin diinya tizerinde
milyarlarca dolarlik endistrilerin olusmasini saglarken,
Apple, Microsoft gibi diinya devi bir cok firmaya da ana
islerinde esin kaynagi oldu.

Xerox, inovasyon calismalarini 5 binin tizerinde bilim
insaniyla A.B.D, Kanada, Fransa ve Hindistan'in farkli
sehirlerinde yer alan belli konularda uzmanlasan AR-GE
laboratuvarlarinda gerceklestiriyor.

Kalamis'tan Burgazada’ya yelkenler fora

Xerox Turkiye’nin Kurumsal Satis (SAO) ekibi, takim
ruhunu ve ortak hareket etme becerisini gelistirmek
lzere yelkenli tekne kullanma egitimi aldi. Kechi Sailing
tarafindan Fenerbahce Yat Limanrnda verilen teorik
egitimin ardindan Kalamis'tan 2 yelkenliyle hareket
eden SAO ekibi Burgazada’ya kadar ¢ekismeli bir yelkenli
yarisi yapti. Burak Ozer, Gékhan Genctiirk, Altug Ak,
Aysen Sisman ve ilker Akdogan'in bulundugu yelkenli
Burgazada'ya az bir farkla 6nde ulasti. Yelkenli sirmek
gibi hata kaldirmayan, ekip calismasinin 6n planda
oldugu ve herkesin aldigi sorumlulugu hatasiz yerine
getirmesi gereken bir sporda sergilenen takim ruhu
gorulmeye degerdi.

Xerox calisanlarina ileri surtculuk egitimi

Tosfed Bogazici Rallisinin sponsorlugunu Gstlenen
Xerox'un 10 calisanina, Demir Bikey Egitim Organizasyon
firmasi tarafindan ileri siriictlik teknikleri ve givenli
stircllik egitimi verildi.

Bir giin stren egitimde katiimailar ilk énce dogru
stirGs teknikleri, trafikte olusabilecek riskler ve bunlardan
korunma yollariyla ilgili uzmanlardan teorik bilgi aldi. Bu
bilgilere ek olarak, koltukta dogru oturma, takip mesafesi,
sollama, viraj icerisinde fren kullanimi da 6gretilen teorik
bilgiler arasindayd.

Uygulamali test siirisinin de yapildigi egitimde,
dogru siris pozisyonu, direksiyon hakimiyeti, dogru fren
yapma ve kaygan zeminde araci dogru yonlendirme gibi
konular tzerinde duruldu.

Operatorlerimizle bir araya geldik

Xerox Tiirkiye yonetim ekibi, Divan City Istanbul
Oteli'nde Xerox'un kurumsal musterilerinin ofislerinde
calisan Xerox operatorleriyle bir araya geldi. Xerox
yoOneticileri ve operatérlerinden olusan 100°e yakin
Xerox calisaninin katildigi kahvaltili toplantida Xerox
Tirkiye Genel Miidiirii Burak Ozer ve Xerox Tiirkiye
Kurumsal Satis Direktérii Gokhan Genctiirk birer
konusma yapti. Xerox’'un son dénemdeki faaliyetleri,
hedefleri ile ilgili bilgilendirmelerin, sunumlarin
yapildigi, is glvenligi (ISG) egitiminin verildigi
etkinlikte, Xerox operatorleri de, misteri ihtiyaglari ve
verilebilecek yeni hizmetler ile ilgili geri bildirimlerde
bulundu. Ayrica, calisan performansini ve musterilere
verilen hizmet kalitesini artirmaya yonelik saha
ekibinin onerileri ve talepleri 6grenildi.
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Yeni Xerox®Versant™ 2100 Press
Daha fazlasini yapin. Daha fazlasi ile...

Yeni Xerox Versant 2100 Press ile en karmasik islerde bile renk yonetimini sanata dondstirin. En son
teknolojiyle tasarlanmis Ultra HD coziindrlik ve otomasyon araclari sayesinde ilk baskidan 1.000.000. baskiya
dek ayni g6z alici renkleri elde edin ve daha fazla misteri kazanin.

e 100 ppm baski hizi

e 52-350 gsm arasI medya cesitliligi
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